ASOCIACION DE USUARIOS DEL DISTRITO DE ADECUACION DE TIERRAS
DE GRAN ESCALA DEL RIO ZULIA
“ASOZULIA"
ESTATUTO
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- RAZON SOCIAL. — Crease la persona juridica denominada,
Usuarios del Distrito de Adecuacion de Tierras de Gran Escala del Rio Zulia,
para cualquier efecto utilizard la sigla “ASOZULIA", reconocida mediant
No.652 de 1980 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y
del 10 de Febrero del afio 2003, proferida por el Ministerio de Agpeui Desarrollo Rural,
ia cual se regird, conforme a los preceptos normativos de sTitucion Politica de
Colombia, la legislacién colombiana vigente en lo aplicgble y P ente, al igual que lo
indicado en el presente estatuto, la reglamentacion ifjgrna,/Jcomo lo contenido en el
Contrato de Administracion No. 072 del 20 de Junjd de 1996, expedido en su momento por

el INAT.

ARTICULO 2.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPER§ ES. - El domicilio principal de ASOZULIA
ipsignto BuPha Esperanza, Municipio de San José de

*

de operaciones o radio de accigfy el a
ia da su area de influencia proyectada y municipios
e de Santander; y podra establecer subsedes o sucursales
arte del Territorio Nacional e Internacional, mediante el

serd la Vereda La Floresta, Correg

, Republica de Colombia. Poseera como ambito
tablecida en el Proyecto inicial del INCORA para

Cucuta, Departamento Norte de Sa

el Distrito de Riego del ri
aledafios, del Departa
0 agencias, en cugfquier
cumplimiento dedo

do para tal fin.

N. - La duracién de ASOZULIA serd indefinida; sin embargo podra

CAPITULO I

Q NATURALEZA, OBJETO SOCIAL Y ESPECIAL, FUNCIONES Y PROHIBICIONES
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ARTICULO 4.- NATURALEZA. - ASOZULIA, es una persona juridica de derecho privado, de
caracter asociativo, de objeto especial y sin dnimo de lucro, legalmente constituida por los
Usuarios propietarios de los predios que se encuentran Ubicados en la jurisdiccion del
Distrito de riego del rio Zulia, su drea de influencia y municipios aledafios.

ARTICULO 5- OBJETO SOCIAL. - ASOZULIA, tendrd como objeto social, propender por ei
desarrollo integral de sus usuarios y su grupo familiar, promoviendo la prestacion de
servicios de caracter social, en provecho de su misma comunidad.

ARTICULO 6.- OBJETO ESPECIAL. - ASOZULIA tendra como objeto especial: el d
operar, conservar, ampliar su drea de influencia y en general el de administrar y e]

obras que conforman el distrito de riego, bajo principios de competitjida
eficiencia, equidad, sostenibilidad y multifuncionalidad, de acuerdo cgn ametros
establecidos en la normatividad y leyes vigentes que rigen para este tipo'se ciaciones,

con el propésito de obtener el maximo beneficio del mismo, cop do asi a un mayor
desarrollo social v econdmico de sus Usuarios. Adicions odra desarrollar
actividades complementarias y de apoyo al pro
comercializacién, importacion y exportacién de prod@ctos insumos agropecuarios,
maquinaria y equipos), a través de programas crea

para In y aprobados por decisién

de la Asamblea General de Delegados, con la pa estricta de cada uno de ellos, al

y demds programas afines.

PARAGRAFO. En desarrollo de

contratos, operaciones y n
ejerciendo sus derechos cdimpliendo las obligaciones legales, estatutarias,
e la existencia y de su actividad.

reglamentarias, deriyada

ARTICULO 7. - OBIE S FUNDAMENTALES. — Son objetivos fundamentales de ASOZULIA

esentacion de sus Usuarios ante autoridades y organismos regionales,
adgnaleg e internacionales.
Gestjonar ante la Nacidn, Departamento, Municipio y demas instituciones que puedan
ar los recursos que garanticen la rehabilitacion, complementacién y/o ampliacion
del Distrito de Riego.
Promover, desarrollar y estimular la producciéon agropecuaria, la agroindustria, la

comercializacidn, la organizacion campesina, y el agroturismo.
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4. Administrar los fondos que se recauden provenientes de cuotas ordinarias y
extraordinarias que se establezcan, y de otra fuente de recursos como créditos
nacionales e internacionales y donaciones que ASOZULIA obtenga.

5. Organizar el sistema de aprovechamiento del recurso agua entre los usuarios.

6. Gestionar ante entidades especializadas los servicios de asistencia técnica e
investigativa, crear las unidades que se requieran para los proyectos y programas q
adelante ASOZULIA.

7. Cumplir las obligaciones adquiridas con el Organismo Ejecutor.

8. Velar por que las Entidades Regionales y Nacionales cumplan con losgproghgm
establecidos para la proteccion y conservacion del medio ambient laSycuencas
hidrograficas circunscritas y aportantes al Distrito y sus dreas de inf i

9. Solicitar de acuerdo a lo establecido por las entidades competentes torizacidn

para que a ASOZULIA se le reconozca como Organismo Ejecutg
10. Gestionar, apoyar y administrar créditos, ejecutando a intermediacion
financiera para el desarrollo de proyectos s agroindustriales,
comercializacién y los demds necesarios en conformid@d con pu objeto social y especial.

11. Realizar las actividades de veeduria popular cong®lacion @os programas y/o proyectos

12. Contratar con el Estado o con terceros, g4

Zulia y las quebradas de la jurisdj
regulacion de corrientes.

13. Adelantar y promover la ion sarrollo de programas de inversion y prestacion
de servicios especiales, €x sus entes formas y modalidades, dirigidas a contribuir al
mejoramiento soci ico de sus usuarios.

14. gestionary pr, el estado y entes internacionales o ante quien corresponda,
ros, normalizacion de cartera y demads alternativas que permitan

tos causados por fenédmenos climaticos, fitosanitarios y otras

la debida conservacion de aquellas dreas comunes que se requieren para
el byen funcionamiento del distrito.

TICULO 8.- VINCULACION A LAS ASOCIACIONES DE SEGUNDO Y TERCER GRADO. -
SOZULIA, podré asociarse con organizaciones de segundo y tercer grado, a través de

Federaciones o Confederaciones, previa aprobacién de la Junta Directiva.
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ARTICULO 9.- FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE USUARIOS. - Son funciones de ASOZULIA,
ademas de las establecidas en la normatividad y las exigidas en las leyes vigentes que rigen
a las Asociaciones de Usuarios de los Distritos de Adecuacion de Tierras, las siguientes:

10.

11.

12

Elaborary desarrollar programas educativos para capacitar a sus Usuarios con su nucleo
familiar, y empleados de los distintos programas de ASOZULIA, en los aspectos

requeridos para lograr su 6ptimo funcionamiento. ; y
Colaborar con los Usuarios en la implementacion de programas especializados pa

mejorar la productividad agropecuaria.

Promover la creacién de organizaciones y empresas agroindustriales por part&\de Sys
usuarios.

Promover y ejecutar proyectos de desarrollo en beneficio de sus Usuarfbs.

Velar porque los servicios prestados a los usuarios lleguen con la €alidad, eficiencia y
oportunidad requerida.

Promover a través de campanas, la prestacion de servici edyridad y bienestar
social a sus Usuarios y nucieo familiar. Q

Formular estrategias que permitan velar por el aproveghamie desarrollo sostenible
de los recursos naturales, dentro del Distrito y su drea'§g infliencia, como en su cuenca
de captacién y en general cumplir con la normgftividad ambiental vigente.

Promover, financiar, controlar, contratar g isefios y construccion de obras

para el mejoramiento del Distrito y su fldencia

Formular e implementar el plan de maRgj#@ ambiental, con base en los criterios

los Usuarios Mo al medio ambiente o a la infraestructura del Distrito y
cometan alg ¢infracciones descritas en los presentes estatutos.
Admini el\r so hidrico dentro del area de influencia del distrito.

CAPITULO It
REGISTRO, DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
LO 10.- PROHIBICIONES. - : A ASOZULIA, le esta especialmente prohibido:

i. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones

sociales, econdmicas, religiosas, politicas y culturales entre sus usuarios.
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2. Conceder ventajas o privilegios a cualquiera de sus Usuarios.
3. Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en sus estatutos y normas
vigentes.

ARTICULO 11.- REGISTRO GENERAL DE USUARIOS (RGU). — ASOZULIA llevard un Registro
General de Usuarios del Distritc {RGU), el cual estard conformado por toda persona natura
o juridica que explote en calidad de duefio, tenedor o poseedor, acreditado con justo titulo,
un predio en el drea del Distrito, drea de influencia y municipios aledafios, el cual

obligatorio para tener derecho al acceso de servicios y beneficios que presta ASQ

deber4 estar inscrito en dicho registro mediante la presentacién de los siguientes reQ\yis!

1. Para persona natural Fotocopia ampliada al 150%, del documento dgddertidad/que
indique el o los propietarios del inmueble, predio o lote respecti

2. Para persona juridica Original del Certificado de Existencia tacion Legal

o)

de Comercio,
acompafiado de la fotocopia ampliada al 150%, d de ciudadania de la
persona que ejerce dicha representacion.

3. Fotocopia actualizada del registro tnico tribytario

5. Copia de ia Escritura Publica que 148
la Resolucion de adjudicacion.

6. Copia del plano topograij

legal, que indique las @ susCeptibles de ser beneficiadas de riego, o en su caso

beneficiadas con obirag de aje o proteccion de inundaciones, u otros servicios.

7. Certificado de iales ordinarios segun los Estatutos de Asozulia

natWal en calidad de propietario, o mas de un representante legal o persona
h dichas facultades, cuando es una persona juridica.

AFO Il.- Cuando sobre un mismo inmueble, predio o lote, existan varios
ppietarios, deberan los mismos como requisito adicional para ser inscrito en el RGU,
demostrar poder de representacién debidamente presentado ante Notario Publico, donde
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se indique la persona natural que ejercera los derechos y cumplird los deberes ante
ASOZULIA.

PARAGRAFO Ill. Cuando ocurra el fallecimiento del propietario (usuario) del predio
debidamente inscrito ante el RGU de ASOZULIA, los herederos deberan en un término

maximo de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al deceso, designar la persona
natural que actuard como Usuario provisional, lo cual dicha provisionalidad serd hasta por
el periodo de un afio.

PARAGRAFQ IV. Cuando vencido el término de un (1) afio, contados a partir,
siguiente al fallecimiento del usuario (propietario) inscrito, los herederos del
no hayan realizado el respectivo tramite sucesoral o no hayan iniciado el le
la adjudicacién en sucesion previa demostracién notarial o judicial, A
supresiéon o suspension de beneficios y servicios, para con el usuario
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, en contra del prediq o lote beneficiario
de riego, a fin de que se mantenga el RGU actualizado, en cu nt& de la obligacion

impuesta por el Organismo Ejecutor.

PARAGRAFO V. Una vez inscrito el propietario antg el r el cumplimiento de los
requisitos legal y estatutariamente exigidos, ostafitari la calidad de USUARIO y entrard a

disfrutar de los beneficios y servicios que LIA, al igual que se sometera al

cumplimiento y deberes que le imponen ek statuto.

PARAGRAFO VL. En el RGU se registr
de ASOZULIA por comision de lasanf

ARTICULO 12. - INCRIPCIO
detecte, que existe den ea de influencia del Distrito, persona natural o juridica que
explote un predio e lid

procedera de ingie o a)rotificarlo ya sea de manera personal o por edicto, sobre la

re®fecto de la realizacién de la inscripcion. Si pasados treinta (30) dias

RAGRAFO. - Una vez quede en firme la inscripcion de oficio, ya sea porque se resolvieron
los recursos concedidos o no se interpusieron los mismos, el inscrito oficiosamente
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adquirird la calidad de USUARIO y entrara a disfrutar de los beneficios y servicios que presta
ASOZULIA, al igual que se someterd al cumplimiento y deberes que le imponen el presente
estatuto.

ARTICULO 13.- PUBLICIDAD DEL REGISTRO GENERAL DE USUARIOS. - El registro general de

Usuarios del Distrito (RGU), podra ser consultado por cualquiera de los Usuarios o por

autoridad competente, previa solicitud escrita, manifestando el objeto, lo cual sera
decidido por el Representante Legal de ASOZULIA, exceptuandose de lo anterior cuan
medie una orden judicial de autoridad legal competente.

PARAGRAFO . Una vez al aiio la Asociacion enviard a la entidad que ejerza el contNl y
vigilancia, copia del listado del RGU debidamente actualizado para su archivg,

ARTICULO 14 DERECHOS DE LOS USUARIOS.

Asozulia.

2. Elegiry ser elegido para los cargos Directivos de AsoAlllia, sigmpre que cumpla con los
requisitos exigidos por los estatutos.

3. Examinar personalmente o por medio de apefigrafto,\la contabilidad, actas y cualquier
tipo de documento que lleve Asozulia.

4. Beneficiarse de los servicios que prest , en las condiciones establecidas en el
respectivo reglamento.

5. Presentarlas sugerencias que co a una mejor prestacion de los servicios y ejercer

el derecho de reclamo, cumpfliende el conducto regular de acuerdo al organigrama

de Asozulia.

Solicitar a Asozulia asesoria técnica para el trazado y construccién de sus acequias de

o drenaje y estructuras correspondientes, para la aplicacion racional del agua,
métodos para defensa contra erosion, nivelacion de tierras, asi como para la instalacion
de equipos de bombeo y explotacién de aguas subterrdneas, servicios por los cuales
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cancelaran las tarifas que se establezcan. Para aquellos servicios que Asozulia no
suministre, esta debera buscar el apoyo con las empresas o entidades correspondientes.

10. Solicitar a Asozulia su intervencidn para coordinar con entidades publicas, o privadas,
servicios de asesoria en aspectos tales como andlisis de suelos, fertilizantes, semilias,
plaguicidas, maquinaria agricola, sanidad vegetal y animal, experimentacién, extension
agricola y mercadeo.

11. Celebrar por escrito con la administracion de Asozulia, acuerdos de pago proporcionale
al monto de la deuda, respaldados con titulos valores y titulos ejecutivos que garanticen
una efectiva recuperacion de la obligacién y estar cumpliendo dichos acuerdos,

12. Acceder a los programas que administre Asozulia, previo cumplimiento a log reqWsit
fijados en los reglamentos.

PARAGRAFO l.- Para el ejercicio de los derechos de Usuario, se requiere ;:%zz y salvo

por todo concepto con Asozulia
@ r solamente con voz

conforme a la reglamentacién que se tenga para el Espectiva Asamblea.

et

PARAGRAFC II: Quien nc &5

ARTICULO 15. BENEFICIO A LOS USUARIOS: todggos us s podran recibir incentivos
especiales concedidos a través la Junta Directiva, rivilegios por el cumplimiento a

cabalidad de los deberes y compromisos ad n los presentes estatuto y ademas

no haber sido sancionado, siendo estos pres
Asozulia.

y certificado por la administracién de

PARAGRAFO: Los mencionad e seran otorgados en las Asambleas Zonales

Ordinarias.
ARTICULO 16. PROHIB 0S USUARIOS. - Se prohibe especialmente a los Usuarios:
1. Utilizarelno e A3OZULIA para adelantar campafias ajenas a su naturaleza, objeto

TiCULO 17. PROHIBICIONES A DIRECTIVOS, EMPLEADOS y DELEGADOS. - Al
ntante Legal de ASOZULIA, empleados en general, a los delegados y a los miembros
La Junta Directiva, Junta de Seguimiento y Vigilancia, Revisoria Fiscal, Comité de

nciliacion, Comité Técnico y Comités Especiaies, les queda prohibido:
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1. Aprovechar su condicion de tal para obtener cualquier tipo de dadivas en beneficio
propio o de terceros.

2. Propiciar actos que vayan en contra del buen nombre de ASOZULIA.
3. Celebrar contratos de prestacion de servicios o asesorias con ASOZULIA.

4. Promover, propiciar o influir en el nombramiento de familiares, en cargos de
ASOZULIA, ya sea la (el) conyuge 6 aquellos enmarcados dentro del cuarto grado
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Es incompatible el ejerciqg de

que la (el) conyuge. lgualmente no podran aspirar a concursos, ni delebrarLontratos
de trabajo o prestacion de servicios con ASOZULIA, los parf

del cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de

stos, dentro
primero civil, al
igual que la (el) conyuge.

PARAGRAFO: Los miembros de cuerpos directivos y delégados fle ASOZULIA, sin ninguna
asta después de haber cumplido un

excepcioén, no podran ser empleados ni contratist

afio (1), contados a partir de la fecha en que haWcesgdo el término estatutario como

miembro directivo o delegado, entendiénd que dicho término no iniciara ante

4 8
la renuncia de un directivo o delegado dentro iE P eriodo para el cual fue elegido.

ARTICULO 18. CALIDAD DE USUARI
guienes estén a paz y salvo p@r toe ancepto con sus obligaciones econOmicas con
ASOZULIA, y que ademds n

. - Son Usuarios habiles para todos los efectos,

to de sanciones vigentes.

PARAGRAFO I. - Para e las asambleas estatutarias {(ordinarias, extraordinarias

y zonales), ia admipdgirgsio ASOZULIA, emitird ios listados de la habilidad e inhabilidad

n&apto A 30 de junio v 31 de diciembre, por la respectiva vigencia fiscal.
Aquallos usuarios que cancelan tarifas volumétricas, deben estar a paz y salvo por los
eptos de agua fija y volumétrica a mas tardar 60 dias calendario posterior a la
facturacion del riego (Finalizacion de la cosecha).
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3. Aquellos usuarios que hayan financiado obligaciones en fechas determinadas por
servicios prestados diferentes a los antes enunciados y/o cuotas extraordinarias
debidamente aprobadas en asamblea general de delegados, deben estar al dia por dicho
concepto una vez vencido el término para el cumplimiento de la citada obligacion.

4. Estar al dia con el pago de los aportes sociales establecidos

PARAGRAFO II. A més tardar el dia veinticinco 25 de enero y veinticinco 25 de julio de la
vigencia fiscal en curso, la Junta Seguimiento y Vigilancia junto con la Revisori al,
certificaran la habilidad e inhabilidad para participar en las asambleas estatutarias\gn
mencionadas.

e hgbilidad e
isoria Fiscal al

PARAGRAFO lll. Por cada vigencia fiscal, existiran dos certificacio
inhabilidad por parte de la Junta de Seguimiento y Vigilancia

veinticinco 25 de enero y veinticinco 25 de julio respectiva cuales surtiran
i igencia de cada una
de ellas.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS USUARIOS. — Sergpfdeber e los usuarios de ASOZULIA
los siguientes:

1. Velar por los intereses de ASOZ plir con los Estatutos y reglamentos
legitimamente adoptados.

2. Participar en la Asambleas G @, Delegados o Asambleas Zonales, ordinarias y
extraordinarias.

3. Acatar las decisione e Ygrofieran la Asamblea General de Delegados, la Junta
Directiva, y demas autondadés de ASOZULIA.

4. Desempenar

esN y responsablemente las funciones para las cuales sean elegidos

o designad oridad competente.
5. Daralo signados al servicio de ASOZULIA, el uso para el cual fueron
des

ncepto adquiera con ASOZULIA, so pena del inicio de las acciones judiciales y
exirafudiciales en su contra.
formar a la Administracion de ASOZULIA cualquier transaccién o cambio que
realice con su predio, debidamente inscrito el RGU, enviando copia autenticada o
auténtica de los respectivos documentos. En caso de enajenacién mediante
compraventa deberd solicitar a la administracion el respectivo paz y salvo, de lo
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contrario asumira de manera directa la responsabilidad civil y penal con el nuevo
duefio frente a la suspension por parte de ASOZULIA, de los derechos, beneficios y
servicios que posee el predio o lote por estar ubicado en la zona del Distrito y su area
de influencia.

8. Colaborar directamente en la ejecucién de todas las actividades que adelante
ASOZULIA, la Administracion, o el organismo ejecutor vigente, en beneficio de la
comunidad.

9. Facilitar la prestacién de los servicios a otros Usuarios, permitiendo la ejecucign de

obras necesarias dentro de sus predios, para la operacion, conserv
mantenimiento, drenajes, estaciones de bombeo, conduccién de riegg vy |
previa concertacion con el propietario del predio y los beneficiarios dg,la
10. Presentar oportunamente la documentacion exigida por ASOZULI cualquier
hecho o evento que tenga incurso el predio de su propiedad.
11. Responder oportunamente los requerimientos que eventu n ga ASOZULIA

en el ejercicio de sus funciones institucionales.
12. Cumplir con la preservacion de las zonas de reserv

influencia
13. Cumplir con los planes de riego y dema
labores propias de la operacion y consg
14. Cancelar los aportes sociales, cuota
apruebe la Asamblea Genera delef
presentes estatutos
15. Mantener en buen estaflo d ionamiento las obras de riego y drenaje que
benefician directam

16. Permitir el acces

ario que sin causa justificada incumpliere a dos (02) requerimientos
ministracion, a fin de adelantar cualquier diligencia de caracter

AFO Il. — En el evento de que un usuario incumpla el deber de mantener limpios
canales de riego y drenaje que beneficien su predio, asi como la conservacion de sus
Dbras prediales, que perjudiquen a los demas usuarios, ASOZULIA asumird la ejecucion de
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dicha labor y pasard la cuenta de cobro a su nombre por el valor causado incrementado dos
(2) veces.

CAPITULO IV

APORTES SOCIALES DE LOS USUARIOS, INDIVIDUALES VOLUNTARIOS, CAPITAL TRABAJO
Y MINIMO NO REDUCIBLE, PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECERLOS, FORMA DE PAGO Y
DESTINACION.

ARTICULO 20.- APORTES SOCIALES. - La Asamblea es auténoma para establecerelv d
aporte social que le dard el caracter de Usuario de “ASOZULIA”.

Estos aportes formaran parte del patrimonio privado y serdn destinados a pitalizacion
de ASOZULIA.

ARTICULO 21.- CLASES DE APORTES SOCIALES. - Los Aportes sociales
o extraordinarios, los mismos pueden ser satisfechos en dmers

los aportes en especie se hard de acuerdo al valor prome

haran constar en acta firmada por las partes que interve

ARTICULO 22- APORTE SOCIAL - los Usuarios, debgran, pagar un aporte social minimo por
valor equivalente al 3% de un S.M.L.M.V porRect¥gea Jcultivada, el cual se facturara y
cancelara semestralmente.

PARAGRAFO: En los Eventos en que upr¥sgario, dtorgue a titulo de arrendamiento el predio
de su propiedad, debera continya do el aporte social, indicado en el presente

articulo.

ARTICULO 23.- XTRAORDPINARIOS. - La Asamblea General de Delegados podrd
decretar el sociales extraordinarios cuando se requiera excepcionalmente
incrementare ASOZULIA y cuando se generen nuevos programas y servicios
La decision en deberd prever la forma de pago y su destinacion

Estas decf§jo an validas siempre que se adopten con el voto favorable como minimo
del spenta Wse por ciento (66%) de los Delegados habiles presentes en la Asamblea que

refrese omo minimo el 51% del area del Distrito.

AFO: Se debe dar previa socializacién del mismo en Asambleas Zonales
raordinarias.
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ARTICULO 24.- APORTES INDIVIDUALES VOLUNTARIOS.- Los Usuarios podran realizar de
manera voluntaria e independiente a los aportes sociales, unos aportes individuales
voluntarios, los cuales se tendran en cuenta para el otorgamiento de beneficios y los
mismos podran ser devueltos de manera total cuando el usuario lo solicite, siempre y
cuando el monto del aporte social a la fecha de solicitud de retiro de los mismos, sean
suficientes para garantizar el pago de las obligaciones contraidas, para lo cual, en el evento
en que el aporte social no sea suficiente, se hard devolucion parcial de dichos aportes, e
el monto que superé el valor de la obligacién u obligaciones que haya contraido.

ARTICULO 25.- APORTE SOCIAL DE CAPITAL TRABAJO. — ASOZULIA tendra como w
trabajo para poder funcionar como persona juridica, un aporte social de cafiifal trabpajo
equivalente a dos mil quinientos salarios minimos legales mensualesSw%ent 500

S.M.L.M.V.), el cual se constituira con el valor total de los aportes soci a ajociacion.
ARTICULO 26.- APORTE SOCIAL MINIMO NO REDUCIBLE. - ASOZULIADodra rebajar el valor
Q infmo no reducible

gnsyales vigentes (1900

S.M.L.M.V.). El aporte social minimo no reducible, puede §er incrementado por decision de

de su aporte social de capital de trabajo en un aporte s

equivalente a mil novecientos salarios minimos leg

la Asamblea General de Delegados en la medida g aya endo la Asociacién, pero en
ninglin caso y por ninguna circunstancia se puede€Wisminyir.
ARTICULO 27.- CERTIFICADOS DE APCR Aportes sociales de Los Usuarios se

acreditaran mediante certificado expedido p sozulia y firmado por el Representante

Legal. Estos certificados no deve intereses y seran nominativos, indivisibles e

intransferibles, salvo los casos mandatos judiciales en los términos previstos

en la ley.
Asozulia actualizard el valor de los aportes junto con la respectiva
revalorizacion, medd la edicion de un nuevo certificado que sustituira los anteriores.

AFO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en las relaciones

tractuales entre ASOZULIA y sus Usuarios, podran exigirse garantias reales adicionales

Al licasian ~c P =TT
VR u
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ARTICULO 29.- DEVOLUCION DE APORTES. — Salvo restricciones y limitaciones establecidas
en la ley y en los estatutos, los usuarios que pierdan tal calidad tendran derecho a la
devolucién total y su respectiva revalorizacién, de sus aportes sociales y voluntarios en caso
de que existan, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de su desvinculacion
de Asozulia. lgualmente habra devolucion parcial de aportes sociales, cuando sin haber
perdido el usuario su calidad, conforme a lo indicado en el articulo 30, asi lo solicite, para lo
cual sera procedente su devolucién parcial dentro del mismo término para la devolucid
total de aportes, siempre y cuando la Asociacidn cuente con el monto equivalente al aporte
social de capital trabajo establecido en el articulo 25, siempre y cuando no se dismj el
aporte social minimo no reducible establecido en el articulo 26. La devolucién de

sera parcial debido a que al no quedar desvinculado el usuario de la asqgja pgof no

perder su calidad, éste debe quedar activo con un monto minimo por co aportes,

por lo que al mismo se le hard la devolucidén de sus aportes sin reduci locho por

ciento (18%) de un SMLMV por hectarea una vez se alcance el ap | minimo no
reducible del que habla el articulo 26. Lo anterior ocurrira sin pg dérfa garantia de los

aportes sociales a que hace referencia el articulo 28.

La devolucion de Aportes se realizara por intermedio del regentante Legal de Asozulia,
previa aprobacion de la Junta Directiva

CAP

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACIONNXIGILANCIA, FUNCIONES DESIGNACION
DE FUNCIONARIOS Y C DE REMOCION DE SUS CARGOS.

ARTICULO 30. PERDIDA DE DAD'DE USUARIO. - La calidad de Usuario se pierde por:
1. Por retiro forzos
2. do se trata de persona juridica
3.
4. 10

so: Serd procedente cuando el usuario posea incapacidad civil para
0s y contraer obligaciones de conformidad con las leyes vigentes sobre la
mate gualmente se estard incurso en ello cuando el usuario presente limitaciones
por gu salud fisica o mental 6 cuando se detecte que el usuario enajend el predio sin
informar a ASOZULIA de tal hecho. La incapacidad civil debe ser demostrada mediante
la sentencia judicial debidamente ejecutoriada de interdiccion judicial, para lo cual el

curador o curadora nombrada por el juez, sies su deseo asumira ias calidades de usuario
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o0 en su defecto concedera poder de representacion ante cualquiera de los familiares
del interdicto, ya sea la (el) conyuge o sus hijos solamente.

e Por disolucién, cuando se trata de persona juridica: Mediante la presentacion de la
respectiva acta de disolucién aprobada por la asamblea general de la entidad.

e Por fallecimiento: En caso de muerte se entendera perdida la calidad de usuario a partir

de la fecha del deceso y se formalizara con la presentacion del certificado de defuncion. v

Los herederos del Usuario fallecido en un tiempo no superior a 30 dias, designara
mediante documento debidamente presentado ante Notario Publico, la persona, que

asumird su representacion provisional dentro de un término no mayor a fio,
mientras se realiza el tramite sucesoral respectivo.

ARTICULO 31. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y é%!\ - La

Administracién y control de ASOZULIA estara conformada y a cargo.
-Organos de Direccidn
1. La Asamblea General de delegados
2. La Junta Directiva.
-Organo de Administracion
1. La Gerencia
- Organos de vigilancia y controi
1. LalJunta de Seguimientg y Vigligncia

2. La Revisoria Fisca

ARTICULO 32-R SIPOS PARA SER DELEGADO. — Para ser Delegados de ASOZULIA se

sXiguientes requisitos:

ien sea como persona natural o juridica y encontrarse al dia por todo
con Asozulia.

aber sido sancionado por Asozulia durante los dos ultimos afios.

Poseer capacidad de liderazgo e idoneidad para desempefiarse como tal en
representacion de la zona a la que pertenece.
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4. No estar vinculado laboralmente en cualquier forma de contratacién con ASOZULIA, ni
pertenecer a cuerpos directivos, ni ser empleado, en empresas que desarrollen
actividades similares a las de ASOZULIA, ni desarrollarlas por cuenta propia ni en
representacion de terceros.

ARTICULO 33. ASAMBLEAS ZONALES. - Son las reuniones que se realizan a nivel de cada
una de las zonas del Distrito establecidas y por establecer, las cuales se celebraran dentr;
de los dos (2) primeros meses de cada afio, previa convocatoria por parte de la Junta

Directiva, con una antelacién de veinte (20) dias calendario a la celebracion de | a,
para el cumplimiento de sus funciones regulares (informes generales y estados finansjer
PARAGRAFO L. En Asamblea Zonal se deberd hacer la eleccion de Dele s,

caracter de principales, que los habran de representar en la AsarfiQlea Gpneral de

con

Delegados, en una proporcion de dos (2) por cada veinte (20) Usu clon superior

-

a diez (10), para un periodo de dos (2) afios y perderan su car

ez se efectie la
eleccion de quienes habran de sucederles. A demas de,esko lombraran tres (03)
delegados suplentes por cada zona para que en caso de fetiro deelegado principal este

asuma como principal en la misma zona.

PARAGRAFO II. Las Zonas que sean creadas ha utwro tendran el mismo tratamiento

para los efectos del presente articulo, enc ere a la eleccidn de delegados y su

s . . ”
e I Feit
Creacion © iNCorporacion an distrito

por causa justificada y previamente demostrada, un usuario no

[a1]

samblea zonal respectiva que celebra ASOZULIA, éste mediante

Fo A ! | dAabk = v T 1 2% 11 Avd H
iacion € Cual Gepera 5er en origina: ¥y Coh nucna, poara des:gnar a Su

cién de la misma, a fin de que se tenga en cuenta, caso contrario el usuario estara
ligado a su asistencia, so pena de la sancién pertinente.
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ARTICULO 34. SESIONES Y CONVOCATORIA. - Las sesiones de la Asamblea General de
Delegados son de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se efectuaran
dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio por convocatoria que efectuara la Junta
Directiva, o en su defecto la Revisoria Fiscal, con veinte (20) dias calendario de anticipacién
a la celebracién de la misma, mediante comunicacién escrita a todos los Delegados, donde
se fijard la fecha, hora y lugar de reunion.

Las Asambleas Extraordinarias de Delegados se realizaran cuando se presentes situacion
urgentes o imprevistas que asi lo exijan, las cuales no pueden postergarse hasta la sigugente

- r

c ET H A\ o i 1 (e H 1 I P
de Seguimiento y Vigilancia, La Revisoria Fiscal © por i0 menos el guince

de la misma, a menos que en estas hayan de aprobarse cuentag

de ejercicio, en cuyo caso su convocatoria se hara con la s
las ordinarias. Con el aviso de convocatoria para |3§ reunjones extraordinarias se
especificaran los asuntos a tratar y sobre los cuales delib a y decidira sin que puedan
tratarse temas diferentes.

POR DERECHO PROPIO.- Si convocada La AS
ésta no se puede realizar, entonces Lg Asam

eneral de Delegados a su reunién, y
Bo/se reunira por derecho propio el primer

dia habil del mes siguiente, en ﬁ dencias de La Administracion del domicilio
o _grocedimiento contemplado en los presentes

principal, debiendo aplicarse m
estatutos para efectos del

POR SEGUNDA CONV Si se convoca a la reunion y no se efectia por falta de
reunion en los términos de la fallida, la cual sesionara y
decidira validam numero de Delegados no inferior al 50% de los convocados. La
nueva reuni efectuarse después de diez (10) vy antes de treinta (30) dias
calendari desde la fecha fijada para la primera reunién. Cuando La Asamblea se

retinaden seon’por derecho propio el primer dia habil del mes, podra deliberar y decidir

<

#sambleas Generales Ordinarias y extraordinarias de Delegados, sera por papeleta, tarieténu otro

atut

RAGRAFO l.-. El sistema de votacidn a utilizar para las elecciones que se deban hacer en las

sistema de votacidn aprobado por la asamblea y su mecanismo sera voto secreto, donde se
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procedera a llamar a lista a cada uno de los usuarios Delegados habiles, para lo cual depositara cada
uno en orden de llamado su voto en una urna sellada. Cuando se trate de eleccién de miembros de
Junta Directiva y Junta de Seguimiento y Vigilancia, cada Zona postulara sus candidatos vy la
Asamblea General de Delegados los elegira.

PARAGRAFO Il.- La Asamblea General de Delegados se reunird en el lugar, el dia y la hora
prevista en la convocatoria. En las deliberaciones de la Asamblea, cada delegado tendra
derecho a un voto. Por las personas juridicas, sucesiones iliquidas y menores de eda
votara su representante legal debidamente acreditado.

Fiscal verificara el listado de Usuarios habiles, preparado por La AdminjstRgic
relacionados en dicho listado podrén participar con voz y voto en las Asam%
PARAGRAFQ IV.- Las reuniones de La Asamblea General de De evYefectuaran

preferencialmente en la sede de ASOZULIA, salvo excepciones i previamente por
la junta directiva se realizara en otro lugar.

ARTICULO 35. VALIDEZ DE LAS ASAMBLEAS. - La asisteriia de/la mitad mds uno, de los
Delegados habiles convocados, constituirdan qud

ara deliberar y adoptar decisiones
e hubiese integrado quérum, se
dejara constancia en el acta, de tal hechg lea podra deliberar y adoptar sus
decisiones validas con un numero de Del®adds habiles no inferior al veinte por
ciento(20%), salvo que se trate de elg rectiva, seleccionar el organismo ejecutor,
remover a la Revisoria Fiscal an imiento de su periodo, adoptar el caracter de

la totalidad del Distri
presentes estatut

caso se procedera de acuerdo a lo estipulado en los

Por regla genera isiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta

de votos tehtes en calidad de usuarios habiles.

FO) La inasistencia sin causa justificada previamente presentada por escrito, y el
de levantar la sesién de la Asamblea Zonal o de la asamblea General de
s, acarreara sancion econémica por valor de tres (3) S.M.L.D.V. Estos dineros seran
sladados al fondo de solidaridad.
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ARTICULO 36. CONVOCATORIAS ESPECIALES. - El organismo gubernamental encargado de
supervisar el funcionamiento de las asociaciones podra a través de la Junta Directiva,
solicitar la convocatoria a Asamblea General de Delegados o a sesiones extraordinarias,
cuando lo consideren pertinente con el propdsito de tratar asuntos relacionados con el
Distrito.

ARTICULO 37. DECISIONES ESPECIALES DE LA ASAMBLEA. - Sin perjuicio de lo establecido v
en los presentes estatutos, corresponderd a La Asamblea General de Delegados, adopt&(

las decisiones sobre asuntos que se mencionan a continuacion, los cuales requeridn del

voto favorable de por lo menos el 66% de Los Delegados habiles presentes en | lw

un
que representen no menos del cincuenta y uno por ciento (51%), del area del Bigtrito:

1. Laremocidn de la Revisoria Fiscal antes del vencimiento de su pgri
2. La Reforma de Estatutos.

3. La Afectacion de todo el Distrito por la ejecucién de habilitacion,
ampliacién o complementacion del mismo.
4. Remocion de Junta Directiva y/o Junta de Seguimien cia.

5. Aprobar o improbar la creacion de Programas o Fofidos EsP®€iales con aportaciones
de sus usuarios, que tengan el proposito de ofreceRgervigjos a estos a la comunidad

en general.
‘ I

1. Aprobar los planes, politicas qirices generales de acuerdo a las propuestas
presentadas por los delegad

ARTICULO 38.FUNCIONES DE LA ASAMBLEA
la Asamblea General de Delegados de ASO

DELEGADOS. — Son funciones de
siguientes:

Estudiar y aprobar las re estatutarias.

7{ Elegi evisor Fiscal con su suplente, fijarle su remuneracion, y removerlo cuando lo
congidere necesario.
ecidir si ASOZULIA adopta el cardcter de Organismo Ejecutor Especial para adelantar
obras en el Distrito.
9. Decidir sobre su disolucién o liquidacion.
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10. Decidir y aprobar sobre los proyectos de tecnificacion, ampliacion o complementacién
del Distrito cuando las obras a construir sean a cargo del usuario mediante cuotas
extraordinarias que lo afecten parcial o totalmente.

11. Fijar las contribuciones econémicas para atender situaciones especiales de ASOZULIA

12. Promover y aprobar la creacion o apertura de nuevos Programas de acuerdo con la ley,
los estatutos y reglamentos, y proyectos que demuestren su viabilidad avalada por
personas expertas en el tema.

13. Lasdemds que sefialen la ley, los estatutos y que no le correspondan a otros organismo
de ASOZULIA.

PARAGRAFO I. Los programas que apruebe la Asamblea General de delegados

en donde opera ASOZULIA y solo en casos especiales debidament

sustentados podran funcionar en sitios diferentes previa aprobacion d

PARAGRAFO II. La Asamblea General de Delegados, debidamentg
su poder soberano como maximo drgano social, podra tom

ida, en ejercicio de
eclsiones que sean
necesarias aprobadas por mayoria absoluta, cuando por a ho 0 situacion ajeno a la

voluntad de los delegados en general, legitimados para Rarticigar en dicha asamblea, se

coloque en riesgo la constitucion o conformacion los O os de administracion y de
control, conformados por la Junta Directivay la ] eguimiento y Vigilancia.
PARAGRAFC M. Ademas de las funcion résefiad General de

i [
as, la Asambiea Gene
.

Delegados por mayoria absoluta de log gsist éh calidad de habiles, podran sancionar a

ARTICULO 39.- JUNTA DI IVA. s el drgano permanente de direcciéon de ASOZULIA,
iticas aprobadas por la Asamblea General de Delegados.

los miembros de cuerpos directivo brme a lo preceptuado en el pardgrafo Il del

articulo 82 del presente estatu

subordinado a las dire

CION DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junta Directiva estara
gados de cada Zona a excepcion de la representacion de la zona

ARTICULO 40.-
conformada por
Usuarios, que debera contar con uno mas, a efecto de constituir la

£ —~ 1 boermd m; s A
conformacion de la Junta Directiva, toaos <o

s sgh elegidos por la Asamblea General de Delegados para un periodo de dos (2) afios,
diendo ser reelegidos.
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PARAGRAFO I. Los integrantes de La Junta Directiva que no cumplan con sus funciones o
que siendo citados a reuniones debidamente notificados, dejen de asistir a mas de tres(3)
reuniones sin causa justificada durante el periodo o aquellos que presenten renuncia a su
cargo, podran ser reemplazados en el estricto orden establecido en la lista de suplentes
elegidos para tal fin en la asamblea general de delegados, en un nimero maximo de tres
(03) y minimo un (1) suplentes por cada zona, pero siempre respetando y acatando la
representacion de las respectivas zonas, acorde con lo establecido en estos estatutos, |
cuales deben ser notificados de su nombramiento por la Junta de Seguimiento y Vigilancia
y la Revisoria Fiscal. El reemplazo que asuma lo hara hasta cumplir el periodo par, ual
fueron elegidos.

PARAGRAFO Il La justificacion por parte de los miembros de la Junta Directfva de LIA
a la ausencia de las reuniones a que se les cite, deberan ser presentadas\or escrjto ante la
Secretaria de cuerpos directivos, adjuntando las pruebas que prete aler, dentro

del dia habil a la fecha de celebracion de la misma, so pena !E

demas miembros de la Junta Directiva en la proxima reufiion que™se celebre, a efectos de

e compute como

analizadas por los

determinar si la ausencia es justificada o no, dejandose ¢

ARTICULO 41. INSTALACION. - La Junta Directiv e instalara y se posesionara en la
nta anterior, dentro de los quince

o-

respectiva asamblea que la eligi
{15) dias siguientes a su nombramie
y conocimiento de las actividades e
Presidente, Vicepresidente, Tesoy

TICULO 42. SESIONES. - La Junta Directiva podra sesionar una vez se juramente en la
a, y se reunird en forma ordinaria una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando
olicite el 30% de la Junta Directiva, El Gerente, la Revisoria Fiscal, o por el organismo que
lerza su control y vigilancia. Las decisiones de La Junta Directiva se adoptaran por mayoria

absoluta de votos.
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ARTICULO 43. ACTAS DE SESIONES. - De lo actuado en las sesiones de La Junta Directiva de
ASOZULIA, se dejard constancia en actas narrando en forma clara los asuntos tratados, las
cuales serdn firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta y aprobadas en reunion

de la misma.
AnTiCULD 44.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRC DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Para ser
miembro de la Junta Directiva de ASOZULIA, se requiere reunir los siguientes requisitos:

1. Ser delegado, bien sea como persona natural o como persona juridica.

2. Haber participado en la capacitacién de los DELEGADOS que se realiza por ASOU
antes de la asamblea general de delegados donde se eligen los Cuerp iectivps.

3. No estar vinculado laboralmente en cualquier forma de contratagiQ OZULIA,
ni pertenecer a cuerpos directivos, ni ser empleado, en em eYdesarrollen
actividades similares a las de ASOZULIA, ni desarrollarl enta propia ni en

representacion de la zona a la que pertgpec

*®

3 m tiva, procuraran establecer criterios que tengan

PARAGRAFO: Para salvaguardar el principio ¢
de eleccidn de los miembros de Junt

bestion, los usuarios durante el proceso

en cuenta la capacidad y las aptijud Lonales, el conocimiento, integridad ética vy la

destreza de quienes ejercera epradertiatividad de dicho 6rgano, en atencién a que el
mismo es el maximo organ laD ion, cuya responsabilidad principal recae en la toma
de decisiones parael b ici erjuicio de ASOZULIA.

ARTICULO 45. FU LA JUNTA DIRECTIVA. - Son funciones de La Junta Directiva:
1. Elabgrars o reglamento de funcionamiento.

ar todos ios servicios que presta ASOZULIA.

3. R entar todos los programas que la Asamblea general de delegados apruebe,
ra su creacion y funcionamiento.

4. Cumpliry hacer cumplir las politicas trazadas por la Asamblea General de Delegados,
y velar por que estas sean aplicadas por la Administracion de ASOZULIA.
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5. Contratar y remover al Gerente, asi como establecer su remuneracion.

6. Aprobar el Organigrama de ASOZULIA, su manual de funciones y sus niveles de
remuneracion.

7. Fijar las directrices politicas y medidas necesarias para la mejor administracion,
operacién y conservacion del Distrito, asi como los demas programas con base en
las decisiones de la Asamblea General de Delegados, velando por su estrict
cumplimiento.

8. Velar por que se mantenga actualizado el Registro General de Usuarios,\gn

9. Examinar, cuando lo tengan a bien, directamente o por medio ision, los

libros, cuentas, documentos de ASOZULIA.

10. Presentar a las Asambleas Zonales y General de De
situacion de ASOZULIA, asi como las sugerencias q
conduccion y perspectivas de desarrollo de ASOZWLIA y sys diferentes programas.

11. Ordenar al Gerente para que ejecute lebre cualquier acto o Contrato

16. nder por todas las acciones u omisiones propias de su cargo.

elar por la efectiva participacién y cumplimiento del Usuario frente a sus
responsabilidades y deberes con ASOZULIA.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

]
=

25

26.

Aprobar en primera instancia las cuentas del ejercicio econémico que se han de
presentar a la Asamblea General de Delegados.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de ASOZULIA, velando por su estricto
cumplimiento, asi como la propuesta de fijacién de tarifas por los servicios
' fechas
previstas para tal efecto, en caso de requerirse el traslado de rubros dentro del
presupuesto el respectivo proyecto sera presentado por la administracion para

aprobacion de la Junta Directiva.

Elegir el Comité Técnico que establezcan las leyes vigentes. Qx)

Rendir cuentas sobre su gestion a la Asamblea General de Delegadps.

Establecer y disefiar métodos de evaluacion y realizar seguiigi manente a
los diferentes programas desarrollados por ASOZULIA, apj 0s correctivos que

considere necesarios.

Seleccionar para cada caso un Comité de Conciliaci@n, integrado por tres (3) usuarios
de comun acuerdo entre las partes, para resglver | flictos que eventualmente
se presenten entre Usuarios y el Gerente, irectiva, la Junta de seguimiento
y Vigilancia y la Revisoria Fiscal.

~ R N -Ta e ]
c3 apuyuv YUT LUTIDIUCIC HITLToaliva pa

Decidir sobre el ejercicj ac €5 judiciales y sobre cualquier litigio que tenga la
entidad, autorizanddql Ger para otorgar poder y contratar con profesionales la
defensa de los i e ASOZULIA.

Enajenar, iBotecar, Pignorar y Comprometer en general activos fijos y

r

S ropiedad de ASOZULIA hasta por un valor equivalente al veinte
%), del patrimonio de ASOZULIA. Requerird ademas aprobacion de la

brepase el limite establecido anteriormente, pero que sumados asciendan a este
va

”En caso de requerirse un organismo ejecutor privado para la ejecucién de un

proyecto especifico con miras a mejorar social y econémicamente a ASOZULIA, y sus
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Usuarios, se seleccionara conforme al acuerdo que establece los montos de
contratacién aprobados por la Junta Directiva.

28. Dar respuesta dentro de los treinta (30) dias calendario a la fecha del recibido, de
aquellas recomendaciones que emita la Junta de Seguimiento y Vigilancia y la

mvricmrina Ciceal g mimrnicin Ao e framcinnac ac
Reviscria risCai, €n €jerCiCis Ge 5us Tundiones 5

29. Gestionar y promover ante el estado y entes internacionales o a quien correspond
alivios, subsidios, seguros, normalizacion de cartera y demas alternativas que
permitan contrarrestar eventos causados por fenomenos climaticos, fitosanitaris y
otras calamidades.

30. Decidir en ultima instancia la afiliacién a organismos de grado supefior,gueStgiera
y considere conveniente la Junta Directiva.

31. Establecer alianzas estratégicas con Distritos de Riegoy
32. Incentivar a los usuarios merecedores, por el cumpli ' sus deberes con

Asozulia.
33. Ejercer las demds funciones que le ordenen las Idyes, log estatutos y reglamentos

que por su naturaleza o por disposicion le an sido atribuidas a otros

organismos por la Asamblea General de

trmmaibasdas anmFa Andidd
LidimitLaaud arilc ciiliu

agroindustriales, agropecuarios, y

s miembros del Comité de Conciliacion, referido
en el numeral 23, debera en cuenta las inhabilidades a que se refieren los
presentes estatutos.

PARAGRAFO lil.
miembros del CoRWge nciliacién y las partes interesadas, deberan ser manifestadas por

ibilidades o impedimentos que puedan presentarse entre los

o perjuicios causados a ASOZULIA, a los Usuarios en generai, a terceros o ai
ado por negligencia, por desconocimiento de la ley, por dolo u omisién, en el
Miento de sus funciones de conformidad con la ley y con el presente estatuto.

ARAGRAFO V. Quienes pertenezcan o hayan pertenecido a la Junta Directiva, podrén ser

llamados en garantia por parte de ASOZULIA en cualquier accion judicial en su contra, a
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efectos de que respondan solidariamente, cuando por negligencia é por desconocimiento
de la ley, 6 por dolo u omisién, hagan incurrir a ASOZULIA en actos que perjudiquen a
terceros. No incurrirdn en lo anterior cuando encontrandose activos como miembros de
cuerpos directivos, logren demostrar ante ASOZULIA que se asesoraron de personal experto
en las materias objeto de perjuicios o acciones judiciales.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. — Son funciones del E )
presidente de la Junta Directiva de ASOZULIA las siguientes:

1. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de La Junta Digec %
presidirlas.
la

ay de las Asambleas

T o, L2 ollce
d oU dpluduactiul.

2. Instalar las Asambleas Zonales v de Delegados, presentando el infgr sob
situacion de ASOZULIA, los programas desarrollados y las sugerencigs yeetiones
e iniciativas de la Junta Directiva.

3. Coordinar los distintos informes que se requieran a nivel td Directiva y
presentarlos para su aprobacién.

4. Proponer el orden del dia para las reuniones de la Junta @

Generales de Delegados y ias Asambieas Zonales, ySOmME 5

5. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de ASOZULIA y las decisiones de la
Asamblea General de Delegados y de las autgrida control.

6. Autorizar mediante orden escrita, los pagés q eban efectuarse de los fondos de
la Junta Directiva, los cuales deben ar/ justificados con los soportes
correspondientes.

7. Ejercer las demas funciones que por 3 firaleza de su cargo le correspondeny le
sean atribuidas por disposicig |, est@tutaria o reglamentaria.

EPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. — Son
la J¥nta Directiva de ASOZULIA, las siguientes:

ARTICULO 47.- FUNCIONES
funciones del vicepresidente

1. Reemplazardl Pgesiddente en sus faltas temporales.

2. Asesorar re nte de la Junta Directiva.

3. L& dewasWue le ordene el reglamento interno de la Junta Directiva y la Asamblea
e Delegados

4. Goordinar con los comités las diferentes reuniones que sean necesarias.

TICULO 48. FUNCIONES DEL TESORERO DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son funciones del

et =1a

[P a1 fecreimrb g
fesorero de la Jun e ASCZULIA, las Siguienies:
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1. Responder por el movimiento de los fondos propios de la Junta Directiva.
Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Delegados, su respectivo
informe, implementando adecuadamente los controles relacionados con ingresos y
gastos.

Lo
()

~rncirrmar Arm o mree
Onsignar €n 1a Tuc

a
os cheques que se giren
de la misma.
4. Responder por todos los recaudos efectuados por la Junta Directiva, las chggusgas,
talonarios y valores que se encuentran bajo su custodia.
5. Las demds que establezca la ley o que por su naturaleza le correspo

PARAGRAFO I- El contador de ASOZULIA elaborard y certificara los infor reria de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO Il. — La Revisoria Fiscal ejercera el control y au. S movimientos

ARTICULO 49. DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIV. - El/Secretario coordinard su
trabajo con La Secretaria de Cuerpos Directivo la Asociacion. lgualmente serd el
secretario de Las Asambleas General de Delegata y Zonales, mientras se nombran los
pdPAsamblea.

miembros que conformaran la mesa Direcij

ARTICULO 50. - FUNCIONES DEL SEC ARIO D JUNTA DIRECTIVA. — Son funciones
del Secretario de la Junta Directiva d ’

e Wgspache oportunamente la correspondencia emitida por
omoPdsegurarse de que sea atendida la correspondencia

1. Firmary velar por qu
la Junta Directiva, as
dirigida a la mi

2. Revisar y firplarylas
Directiva

as de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta

frecta organizacion de los archivos de actas, soportes y
fa dirigida a las Asambleas, Junta Directiva y demas Comités.
or la elaboracién de actas de reuniones ordinarias y extraordinarias.
das las hojas de las actas con selio.
or que se lleven al dia los libros de actas de Asamblea General de Delegados,
onales, Junta Directiva y demds documentos.
oordinar con la Secretaria de Cuerpos Directivos, los preparativos para celebracion

de Asambleas de Delegados, y Zonales.
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8. Efectuar seguimiento relacionado con el cumplimiento de metas y procedimientos
acordados por la Junta Directiva, informando sobre los resultados.

9. Colaborar con La Junta Directiva en aspectos relacionados con su buen
funcionamiento.

AR‘I"!‘I mncAd [} IRI!‘!(\RICC [p 1=
FIGWLLW Ji: TWIVWIWVIVLY WL

DIRECTWA. — La Junia Directiva de
ASOZULIA tendra vocales nombrados por la Asamblea General de Delegados quienes por, v
ser miembros de ella, asumiran en igualdad de condiciones la responsabilidad de &/
direccién de los destinos de ASOZULIA, y podran ser removidos libremente por la Asagablea

de acuerdo con las normas legales vigentes y lo reglado en los presentes estatut

CAPITULO VI

Junta Directiva, para un periodo no superior al de la vi
removido del cargo en cualquier momento cuando

on de Empresas del sector agropecuario y/o
felgpre de acuerdo a las necesidades de ASOZULIA

profesional, experiencia en Admi
agricola y que posean el pepi§ su

conforme al presente esta

ARTICULO53.R
de las siguientes

O9YPARA SER GERENTE. - Para ser Gerente de ASOZULIA se requiere
nes y requisitos:

ol

as o aquellas carreras profesionaies relacionadas con el sector agropecuario.

ntar con una experiencia minima de dos (2) afios, en dreas de Gerencia,
Administracidn, Planeacién, Direccion, Consultoria, Operacidon en empresas del sector
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agropecuario y/o experiencia en conservacion de Distritos de Adecuacion de Tierras o
acreditar estudios de formacién en postgrado en manejo de Distritos de Riego.

3. Carecer de antecedentes penales por delito doloso, disciplinarios o de sanciones
aplicadas por organismos de control del sector agropecuario o de su respectiva
profesion.

PARAGRAFO: La seleccion para el cargo de Gerente, se hard mediante convocatoria publica

y concurso abierto de méritos, publicado en un diario de amplia circulacién regional y/

nacional, para que sea de conocimiento de todos los aspirantes.

de Gerente una vez sea nombrado por la junia Directiva, se requiere de |c

requisitos:
1. Suscripcion de Contrato Laboral mediante aceptacién a través de st\fi
2. Adquisicién de la p6liza de manejo requerida.
3. Inscripcion ante los organismos competentes.

4. Presentacion de hoja de vida, junto con los gacum soportes que demuestren
la idoneidad para ocupar el cargo contrat

5. Presentacidon de declaracion de reg edlaracion extrajuicio de bienes ante

Notario Publico.

ARTICULO 55. SUPLENCIA DEL.G - En ausencias temporales, accidentales o
laz or la persona que determine la Junta Directivay

transitorias, el Gerente sera r
que redna los requisitos exB el cargo en los presentes estatutos, por un periodo

-~ s Ao CN Alae
0 Mayor G€ ou Uids

Directiva procedera/ contgtar su reemplazo por el tiempo que le falte al periodo de la

in } Amtsrrameia A e Talla T

Pagina 29 de 54




ARTICULO 56- FUNCIONES DEL GERENTE. — Son funciones del Gerente de ASOZULIA, las
siguientes:

1. Ejercer la representacion legal de ASOZULIA en todos sus actos
Presentar periddicamente a la Junta Directiva los informes por escrito relativos al

funcionamiento de los diferentes programas administrados por ASOZULIA
especialmente sobre actos financieros, administrativos y servicios, asi como los
demads informes que la Junta Directiva le solicite.

3. Dirigir los negocios, defender los intereses, reclamar los derechos y custgdidflos

bienes de ASOZULIA, de acuerdo con las directrices sefialadas por La Asawbl
General de Delegados y la Junta Directiva.

4. Representar judicial y extrajudicialmente a ASOZULIA, conferir eres gfmandatos
especiales previa aprobacion de la junta directiva, en los jui se dispute la
propiedad de los bienes e intereses de ASOZULIA.

5. Celebrar contratos y realizar operaciones del girg’ordi e la contratacion de
acuerdo a los reglamentos internos y a los preseni@gs estgtutos.

6. Presentar para conocimiento y/o aproba lg Junta Directiva, los proyectos en
gue tenga intereses la empresa para i en cualguiera de sus programas.
7. Procurar que los Usuarios reciban info 6n oportuna sobre los servicios y demas

asuntos de interés general.

8. Desistir, conciliar o int ne 0 género de recursos observando la autonomia

prevista para el cargéen lofgresentes estatutos.

laborar, presentar el Organigrama y el manual de funciones de ASOZULIA a la
Junta Directiva para su aprobacion.
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12. Nombrar y remover el personal administrativo, aplicar el manual de funciones y
procedimientos de acuerdo al organigrama aprobado por la Junta Directiva.

13. Preparar y presentar a la Junta Directiva proyectos de reglamentos internos y de
Servicios.

14. Mantener las relaciones y la comunicacion de la Administracion con los Organos
Directivos y de Control, Usuarios en general y terceros relacionados con &

asociacion.
15. Elaborar oportunamente el presupuesto anual, para su aprobacion por pa w

junta Directiva y su posieiior susientacion anie ei ente competente (i
estado en caso de que sea necesario. ‘ ;
16. Formular y gestionar ante la Junta Directiva cambios en | ufd@ operativa

organigrama y traslados presupuéstales. l

Seguimiento y Vigilancia y la

o pJr el

17. Dar respuesta dentro de los treinta (30) dias cale cha del recibido, de
aquellas recomendaciones que emita la Junta

Revisoria Fiscal, en ejercicio de sus funcionegsestat

18. Presentar a la junta directiva la evaluagign de Ja planta de personal de asozulia

19. Las demas que le sean asigna la JuPta Directiva acorde con la ley y el presente
estatuto.

PARAGRAFO I. El Gerente
os aXSOZULIA, a los Usuarios en general, a terceros o al Estado

A ULIA responderd penal, laboral y civiimente, por los
daiios o perjuicios caus
por negligencia, por cimiento de la ley, por dolo u omisién, en el cumplimiento de

sus funciones de idad con la ley y con el presente estatuto.

e aun desvinculado laboralmente de ella, podra ser llamado

rsonal adscrito a ella. No incurrirad en lo anterior cuando estando vinculado laboralmente
nempresa, logre demostrar que se asesord de personal experto en las materias objeto

perjuicios o acciones judiciaies.
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ARTICULO 57. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. — Son causales de remocién del
Gerente de ASOZULIA, ademas de las establecidas en las normas laborales, las siguientes:

1. Porrenuncia del cargo.

2. Porterminacion del plazo fijado en el presente estatuto, previo aviso de terminacién

del contrato de trahajo y su no prérroga.

Por decision judicial.

4. Porvoluntad expresa de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva con cau
justificada y previa aplicacién del debido proceso.

5. Por realizacion de contratos y operaciones excediendo los limites otorga
autorizacion de La Junta Directiva.

6. Porinfracciones graves a ia discipiina, estatutos y regiamentos intern

7. Por hacer caso omiso a las decisiones, 6rdenes o mandatos de la
de la Asamblea General de Delegados, siempre y cuando sean j
técnicamente viables.

8. Por faltas graves contempladas en la legislacion laboral vi
remocion

o

i¥@& Thanciera y

e amerite la
CAPITULO VI

ORGANISMOS DE FISCALIZACION YWCONTROL

ARTICULQ 58. JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGI in perjuicio de la vigilancia que el

con una Junta de Seguimiento y

en asamblea General de Delegado periodo de dos (2) aflos, pudiendo ser

reelegidos.

PARAGRAFOL P ilancia se requiere cumplir
los mismos r s para acceder al cargo de miembro de Junta
Directiva.

PARAGRAFO i sAlvaguardar el principio de auto gestidn los usuarios durante el
proceso iwn’de los miembros de Junta de Seguimiento y Vigilancia, procuraran

mos criterios y modalidad establecida en los presente Estatutos que para la eleccion de
endientemente de la eleccidn de la Junta Directiva. Por
cada zona se elegird un suplente a la Junta de Seguimiento y Vigilancia.
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ARTICULO 59.- INSTALACION DE LA JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. - La Junta de
Seguimiento y Vigilancia se instalara por derecho propio, dentro de los 15 dias siguientes a
su eleccién, y sesionara una vez al mes o extraordinariamente cuando las circunstancias lo

requieran.

1 ae Aacicianac caram fanadac mar maavime a ahenlbista Ao ~fods v iAm ema larvrmamdaed com amda
LAD UCTLIioiviico SCIﬂll LJiliauas }JUI llldyul a aouviuLa, uc vaud lCunlUll ST iITvailiwaia uil avia Y
sus recomendaciones seran tenidas en cuenta por la junta directiva y la Administracion de

integrantes de La Junta de Seguimiento y Vigilancia que no cumplan con
que siendo citados a reuniones debidamente notificados, dejen de asistj

la asamblea general de delegados, los cuales deben ser notifi
por la Revisoria Fiscal. El reemplazo que asuma lo hara aumplir el periodo para el

cual fueron elegidos.

PARAGRAFO II. La justificacién por parte de los4Qiepbros de la Junta de Seguimiento y

Vigilancia de ASOZULIA a la ausencia de | a que se les cite, deberan ser
presentadas por escrito ante la Secretari o5 directivos, adjuntando las pruebas
que pretendan hacer valer, dentro de a fecha de celebracion de la misma, so

pena de que se compute como no justificada. Las pruebas soporte de la

justificacién seran analizadas p miembros de la misma en la préxima reunién
que se celebre, a efectos d minar si la ausencia es justificada o no, dejandose

constancia en el acta resg

ARTICULO 60. FUNCIODES DE LA JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. - Son funciones

3. Ihformar a los érganos de Administracion, Revisoria Fiscal, y al 6rgano de control
gubernamental sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
ASOZULIA, presentando las recomendaciones sobre las medidas, que segin su
concepto deben adoptarse, cumpliendo el conducto regular.
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4. Conocer los reclamos que presenten los Usuarios en general en relacion con la
prestacion de los servicios, realizando en el término de cinco (5) dias habiles, las
averiguaciones materia del reclamo, solicitando los respectivos correctivos ante las
instancias indicadas.

5. Hacer los requerimientos que sean necesarios a los Usuarios cuando incumplan sus
deberes.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los Usuarios en general cuando haya lugar a
ellos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

7. Verificar la condicién de Usuario habil e inhabil para poder participar en La
Asambleas o para elegir Delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General de D a
ordinaria o extraordinaria.

9. Colaborar con la entidad que ejerce el control de ASOZULIA y rendjf€Nos es
que sean necesarios para tal efecto.

10. Recomendar sobre la ejecucién de actividades que estén encahnades a dar a
conocer a los Usuarios en general sus derechos y deberes, esta{utos y reglamentos

internos de ASOZULIA. &

11. Convocar a Asambleas extraordinarias cuando a istan causales que
ameriten ser conocidas por la Asamblea General d¢ Delegd@bs.

12. Evaluar la gestion administrativa y de direccion enQgnefjfio de la base social.

13. Dar respuesta dentro de los treinta (30) didg/alepdario a la fecha del recibido, de
aquellas recomendaciones que emy R&8yiforia Fiscal, en ejercicio de sus
funciones estatutarias.

14. Las demas que le asignen la leyglos pr tes estatutos y reglamentos siempre y
cuando se refieran al contrg 8l v no corresponda a funciones propias de Ia
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 61. REVISO ISCAW— La Fiscalizacion general de ASOZULIA, la revision y
la vigilancia conta a Revisoria Fiscal, quien estara a cargo de un Contador

Publico con i ofesional vigente, elegido por la Asamblea General de

idad con el articulo 206 del Coédigo de Comercio, pudiendo ser
ovido por la misma cuando se presenten situaciones que asi lo

cién y Direccién de ASOZULIA y tendra las siguientes funciones:

as consagradas en el codigo de comercio y la normatividad concordante y
complementaria.
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2. Cerciorarse de que el funcionamiento de ASOZULIA se ajuste a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y a las decisiones de la Asamblea General de
Delegados y Junta Directiva.

3. Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea General de Delegados, a la Junta
Miveartiiie o la Lioatas da Cacitinminnta v Viailanecia A al Mavantasa camin al craca Aa las
nTuLiva, a ia Julinag uc Jcgul (Rl L= QYR y’ VISIIG!I\-ICI U al JTicililg, DCEL.HI Tl Laouv, uc ias

irregularidades que ocurran en el funcionamiento de ASOZULIA.

4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigi

de ASOZULIA y rendirle los informes a que haya lugar o que le sean solicit

5. Velar por que se lleve de conformidad, la contabilidad de ASOZULIA y

las reuniones de la Asamblea General de Delegados, asambleas Zo 2 unta
Directiva, la Junta de Seguimiento y Vigilancia, y los Comités de awoy orque se
conserve debidamente la correspondencia de ASOZULIA, a rchivo de los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las reco iorgsnecesarias para
tales fines.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de ASOZLIA procurar que se tome

oportunamente las medidas de conservacigr o seguridad de los mismos y de los que

ella tenga en custodia o a cualquier otro tit

~J
>
-t

se haga, p "
rindiendo el dictamen o informe corre la Junta Directivaya la Asamblea
General de Delegados.

8. Efectuar el arqueo de lggfion ASOZULIA cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todosqlos | de la entidad se lleven conforme a las normas

contables.

Convocar ea General de Delegados, a La Junta de Seguimiento vy

nta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime

| RGU.
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12. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes, el estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO I: El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a ASOZULIA, a
sus Usuarios en general o a terceros por negligencia, desconocimiento de la ley o dolo en el

PARAGRAFO II.- Las funciones de la Revisoria Fiscal se cefiiran a las establecidas en |
normas que regulan la materia, en ningln caso podrd intervenir en la Administracign de
ASOZULIA y sus funciones se ejerceran con independencia.

PARAGRAFO Ill. La Revisoria Fiscal por invitacién formal o escrita, podra rir g las
reuniones de la Junta Directiva y rendira el informe a que haya lugar.

ARTICULO 62. CALIDADES DE LA REVISORIA FISCAL. - El cargo de i i podrd ser
desempefiado por persona natural o persona juridica Iegalment

Revisor Fiscal llamese persona natural o representante le
ser usuario de ASOZULIA, ni poseer vinculos en calidad deNgonyuge, o grado de parentesco
con cualquier miembro de los cuerpos directivos nta de Seguimiento y Vigilancia de
ASOZULIA o de sus empleados 6 de sus asesores owgntratistas de prestacion de servicios,

inidad o primero civil, a €

ia de la que se encuentra revestido

f'D

Revisor Fiscal para desempefar la Mcia contable, no se vea afectada ni puesta en
peligro de lesion.

ARTICULO 63. CAUSALES RE ION DEL REVISOR FISCAL. — El Revisor Fiscal de
ASOZULIA, puede serre j or las siguientes causales:

Zimiento en el ejercicio de su cargo, es decir violando el secreto profesional.
r autorizar balances con inexactitudes graves, rindiendo a la Asamblea General de

Delegados o a la Junta Directiva informes con tales inexactitudes

cn
2

e ..— fmar am hia
p|U|||uvc1 8] |JG|LI igai il

Direccién y Control de ASOZULIA, que busquen beneficios propios, en el entendido
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en que la independencia y autonomia de la que esta revestida le obliga a rechazar
cualguier interés personal.

ARTICULO 64. REVISOR FISCAL SUPLENTE. - ASOZULIA, tendra un Revisor Fiscal suplente,
el cual serd la persona natural que se haya elegido con esa calidad en compaiiia del titular
o principal, del cual en el evento de que se requiera de su ejercicio profesional por ausencia
temporal o definitiva del Revisor Fiscal principal, debera cumplir con los mismos requisit

y las mismas calidades antes resefiados y sera nombrado sin recurrir a Asamblea Geperal

de Delegados en los mismos términos que del titular, siendo convocado para su iCio,

por la Junta Directiva de ASOZULIA.

PARAGRAFO. — Cuando la Revisoria Fiscal recaiga en una persona juridicaf’la su a de
la que se trata en el presente articulo, sera la persona naturaldesigna por el
Representante Legal de la misma, la cual, serd elegida por la General de
Delegados y debera hacer parte de dicha persona como socio o

@ICO Y FUNCIONES

CADITEI O LR
LS U ie

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL COMI

vigente,

ARTICULO 66. INTEGRACION
por (1) miembro de la Junt

TECNICO. - El Comité Técnico estara integrado
Un delegado habil de cada zona, nombradas por La
lLinmd~ Miractivu-a v

y previa aceptacion de los mismos, teniendo en cuenta entre otros los siguientes

aspectos:

TICULO 67. APOYO DEL COMITE TECNICO. - Para el desempefio de sus funciones, el
écnico podrd consultar y/o apoyarse en funcionarios de entes publicos o privados
presencia en la jurisdiccion y de reconocida idoneidad.
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ARTICULO 68. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. — Son funciones del Comité Técnico de
ASOZULIA, las siguientes:

1. Presentar propuestas a través de la administracion en los mismos términos que
establece |a ley para los proponentes en los procedimientos contractuales.

2. Velar por la correcta ejecucion de los estudios y disefios. A{v

3. Emitir recomendaciones, sugerencias e informar a ASOZULIA paraqueestaasuv
la presente al organismo ejecutor, sobre los disefios y presupuestos de inve AV
4. Ejercer como organo de consulta de ASOZULIA en la toma de deci§iones a
tramitar la aprobacion por parte del Organismo Ejecutor vigente o enty que
ejerza tal funcién designada por el gobierno, las modificaciones4 | ragstructura
existentes en el Distrito cuando se justifique esta viabilidad %E’ nto de vista
técnico y econdmico.

(23]

cM7i tinr annmalin A cn
IS IS ariviiidiid {uc 5

~ A
Al o ¥

Las demas que le sean asignadas por la Asamblea engral de Delegados o la Junta Directiva
acordes con su naturaleza y a las leyes.

CAPI w

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 69. CONFORMA PATRIMONIO. - El patrimonio de ASOZULIA sera
variable e ilimitado, siend va inimo de 400 salarios minimos legales mensuales
vigentes, el cual estara entre otros, por los siguientes recursos:

1. Bienes mue € ipmuebles que adquiera ASOZULIA de acuerdo al Contrato de

Administgeid Distrito vigente y a lo reglamentado en el presente estatuto.

ndos de caracter permanente.
ortgs sociales de sus usuarios.

4. Jos auxilios, incentivos o donaciones que a cualquier titulo reciba ASOZULIA de
organismos publicos o privados.
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5. Por los resultados econdmicos que se generen por los bienes y/o servicios que
adquiera o preste la Asociacion a través de sus ejercicios fiscales.

ARTICULO 70. REGLAS SOBRE EL PATRIMONIO: ASOZULIA no podra comprometer el
patrimonio de los usuarios a menos que aquellos lo hayan consentido expresamente en

Armnalilan Mamacal da Adalbacm oo b i b as al bl mn i mm Al m Al
A>dAllivITa Jgciitidl uc UEIEB Uuus. l‘U pU'..Ila LUl IPI UIICLTIE T !JOLI\ nuiiiw i UUIIdeIUilCD Ui
terceros, a menos que ellos lo hayan consentido expresamente

Los auxilios, donaciones, reservas y fondos de caracter permanente y las obras y dgmas
bienes al servicio del Distrito, que ingresen por ley al patrimonio de La Asociaciond nOgon
susceptibles de reparticién entre Los usuarios.

CAPITULO X

ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 71. CIERRE DE EJERCICIO Y ESTADO FINANCIERO
social sera anual. Las cuentas seran cortadas a 31 de Dici r

8lerdicio econdémico y
ada afio y a esa fecha
se elaboraran los estados financieros de ASOZULIA, losfcuales)deben concordar con los

principios de contabilidad generalmente aceptadogsen Co la y con las demas normas

vigentes sobre el particular.

Los estados financiercs y demas informes 2 % nelidos en primera instancia a la Junta
Directiva para su analisis y posteriormente a [3§ A6ambleas Zonales para su conocimiento,
para luego ser aprobados por la Asa AGeneral de Delegados.

Los mismaos, dispondran de Ig 0 ancieros de ASOZULIA con una antelacion de 15
dias calendario a la fecha d iza@ion de la Asamblea para que sean consultados, y copia
de estos seran entreg Delegado, para que en la reunién de Asamblea General,

sean aprobados o dgSagroBgdos los mismos

ARTICULO 72. | N DE EXCEDENTES RESULTANTES DEL EJERCICIO.

Un 20% como minimo para mantener una reserva de proteccién de los aportes sociales.
0% como minimo para mantener el fondo de educacién para beneficio de los

usuarios.

Il 10X - s e al Fmmda Ada cmlidavidad mava lhamafiaia P
. Un 10% como minimo para maiiener & 10Nas G€ 30iiGaiioaa paia oeneficio ae 103

usuarios.
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4. Un 50% sera destinado por la Asamblea General de Delegados, a los siguientes fines:
Revalorizacién de aportes sociales; creacion de reservas; fondos de inversion ambiental,
SOLIDARIDAD, adquisicién de mausoleos, proteccién de cosecha, reserva de cartera,
infraestructura predial, libre inversion, y fondos de caracter permanente en los términos
previstos en la ley.

ARTICULO 73. FONDO DE INFRAESTRUCTURA PREDIAL. — Crease el Fondo
Infraestructura Predial, el cual tendrd por objeto destinar recursos para atender las
necesidades que en este sentido planteen los usuarios.

ARTICULO 74. FONDO DE PROTECCION DE CARTERA. - Tiene por objeto_aproisionar o
proteger las deudas de dificil cobro de los usuarios

ARTICULO 75. FONDO DE PROTECCION DE APORTES SOCIA de caracter

permanente y debera destinarse de conformidad con lo establ @- rg ley.

ARTIULO 76. FONDO DE EDUCACION. - El fondo de Eddccion tjene por objeto facilitar a

ASOZULIA recursos econdmicos que le permitan llgwar a c ctividades de capacitacion
administrativa y técnica, asi como actividades agion y desarrollo del Usuario y su
familia.

ARTICULO 77. FONDO DE SOLIDARIDAD, - £l fOWdo de solidaridad tiene por objeto facilitar
a ASOZULIA recursos que le permita @ rcionar a sus Usuarios, auxilios para calamidad

familiar.
PARAGRAFO: Los fondos d ucac®h y solidaridad asi como los demas que se constituyan
para prestar servicios jcio coman a los Usuarios, deben ser reglamentados y

aplicados estrictamefite pang tales fines.
Corresponde a la\NantaWifectiva reglamentar la utilizacion, manejo y prestacion de servicios
aﬁogg&

con cargo sociales relacionados en los articulos anteriores.

CAPITULO XI

LES DE INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDAD DE LOS DIGNATARIOS, Y REVISORIA
FISCAL DE ASOZULIA
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ARTICULO 78. INHABILIDADES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE
SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA, COMITE TECNICO, COMITES ESPECIALES, REVISOR FISCAL.

1. Sercényuge o compaiiero (a) permanente, 6 tener vinculos dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con el Gerente, Revisor Fiscal y

!n‘u‘lr\

~ AL AR
IHIUD Wil aduw

y Vigilancia, Comité Técnico y Comités especiales.
2. Haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios inmediatamente anteriores,a su
eleccion, por causas o hechos previstos en estos estatutos y los reglamentos i é%)
3. Adelantar algin tipo de negocios con ASOZULIA a titulo personal ravey de

sociedades comerciales en la cual tenga participacion o vinculacién de€a .

Aa ACNTIILIA cda la Iur}taD

c minmhra
S UL MWLV LITYy NIV UL 1a Jul

4. Pertenecer a cuerpos directivos, ya sea en calidad de principal o empresas,
agremiaciones e instituciones en general, que su naturalezajugididq o su objeto social

caa icual a cimilar al ana
5ea 2 S Simiara 2

o n necao ACO7LILIA
Igua: H QU oo ASULU LA,

nog

5. Las demds que establezcan los reglamentos internos.
CAPITULO

REGIMEN S A 10

INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIEN ARA SU APLICACION POR PARTE DE LA
IACION

LIA se consideran infracciones por parte de los

pohibidas enire olras, las siguientes conducias:

cauc rrespondiente permiso.

3. _hasWensds de palabra o de obra a los funcionarios de ASOZULIA durante el ejercicio de
sus funciones.

La destruccién de defensas, deterioro de tomas y la realizacion de trabajos clandestinos.

La interrupcion de los servicios de las vias de comunicacion del Distrito.
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10.

i1,

12.

13.

El cierre u obstruccién por invasiones, construccion u ocupacion de zonas de reserva de
canales y afluentes dentro del Distrito de Adecuacion de Tierras de gran escala del Rio
Zulia, campamentos y estaciones de bombeo.

La venta o cesién de agua de riego a predios ajenos.

El dafio a las estructuras, canales, carreteables y equipos del Distrito. (&v

La construccidon de tapones o estructuras que impidan el libre flujo de las aguas en |

I

canales y acequias o que modifiquen las condiciones de disefio para su oper ny
produzcan cambios nocivos del lecho o cauce de las aguas.

El no pago por los servicios que presta ASOZULIA, recuperacion de jrivers y el
incumplimiento de compromisos de pago.

El pago de los servicios de los Programas que desarrolle ASOZULIA, C eques con la
causal “ fondos insuficientes “, “ cuenta saldada “, “ ¢ ﬁ lada “, “ pagos

Incumplir el plan de riego y/o cultivo aprobado por el Rjstri

Causar dafios con sus ganados a la infraestru Distrito.

14 Contaminar las aguas del Distrita.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Incumplir lo pactado en Juntas, eas o’reuniones.
Impedir o dificultar el cum ie las labores de los funcionariosde la Asociacion.
Inundar por negligencia caginos0 terrenos de cultivo de otros usuarios.

Dafar vias publi€as, olas de drenaje, canales y en general causar perjuicio a la

propiedad pupli prigada.

Adelan es que ocasionen sedimentacion en los cursos y depdsitos de agua.

Cogirtar rechos de uno o mas usuarios en relacion con el Distrito.

. Desperdiciar las aguas asignadas.

r a las aguas o causes una destinacion diferente a la aprobada.

. Utilizar sustancias que puedan ocasionar ia contaminacion de ios sueios.
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24.

25,

26.

27.

28.

31.

32.

33.

Causar erosidn, degradacion o salinizacién de los suelos.

Incumplir los diferentes reglamentos por los que se rige ASOZULIA y sus diferentes

Comités de apoyo y Programas que esta desarrolla.

Promover hechos y/o comentarios que atenten contra el buen funcionamiento y el buen

directivos, drganos de Control, asesores en general y la administracion de la misma.

nombre de ASOZULIA, y/o que atenten contra la integridad fisica y moral de I@

organismo ejecutor.

Sin causa, promover el mal desarrollo de las reuniones a que cite ASOZUL@
Q

La violacion de las normas establecidas en estos estatutos y los r que
posteriormente se dicten al respecto.
. No acatar las 6rdenes de mantenimiento, limpieza de canales\de o y drenajes
perjudicando a los demas usuarios.
Nfanca arawvna da nalabera A fralariiar Aadvea Favmaa moa ot = la imdaceidad Aal caw
« WSITCHIOO BIGVC uc |JC!|CIIJ|CI w \_ualquIC| viia iviinia quc a gr 1a |l||..c5||uc|u uci o

humano, entre Usuarios, directivos y funcionarios @lel Organismo Ejecutor vigente,

Directivos, Organismos de control y empleados ge AS

Por ser declarado responsable de actos p
perjuicio de la empresa, siendo privadg

delitos culposos.

e la legislacion penal vigente, en

bertad mediante condena, excepto por

Por servirse de ASOZULIA en @ indebido para si mismo, otros usuarios o de

terceros.

Por falsedad o reticencia
requiera.

U

la pfesentacion de informes o documentos que ASOZULIA

bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

ergciones ficticias en perjuicio de ASOZULIA o de Los usuarios.

ustificada superior a 180 dias en ei cumpiimiento de sus obiigaciones

pecu #as con ASOZULIA, previaconstitucion en mora por parte de la gerencia.

negarse en forma reiterada a cumplir la comisién o cargo de utilidad general

delegada por ASOZULIA.
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38. Por descuido o abandono de las responsabilidades encomendadas por ASOZULIA o de
los elementos o bienes para su cuidado.

39. Por obrar negligentemente en la investigacion de las faltas disciplinarias que deba
conocer por razon de su cargo.

40. Por obstaculizar en forma grave o parcializarse en las investigaciones que realice La
Junta Directiva, el Gerente, 6rganos de control o cualquier otro ente creado para &

efecto.

41. No acudir a las reuniones que convoque ASOZULIApara atender asuntos a@

42. Incumplir con los compromisos previamente adquiridos con de AS :

43. El que siendo miembro de Junta Directiva saliente no asista a’laxeunion de empalme
con la Junta Directiva entrante.

PARAGRAFQ. Se entiende por grave toda accidn dirigida d impe practica de pruebas o
a desaparecer u ocultar las existentes.

ARTICULO 80.- SANCIONES. - La comisién de cu e las infracciones a que se refiere

=t oo P 1=
FCILIIIC&ILCJ quc:

siguientes sanciones:
1. Requerimiento y llamado de/a eor escrito con copia al Registro General de
Usuarios RGU.

2. Privacion temporal icios hasta cuando se corrija la conducta o se cumpla la

obligacion de que sgftrata, erjuicio, en cualquier caso de la obligacion de reparacion de
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: Las sanciones impuestas por las faltas sefialadas en el Articulo anterior,
s&@an apjicadas sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que pueda ejercer ASOZULIA
ectados.
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PARAGRAFO II: Sin perjuicio de las sanciones pertinentes, en el caso de sustraccién, venta
o sesion de aguas de riego, ASOZULIA deberd evaluar el volumen de agua sustraida y
dispondra su pago inmediato cobrando el equivalente al valor de tres (3) veces el volumen
sustraido, vendido o cedido.

PARAGRAFO iii: £l recaudo de las mulias que se impongan, ingresaran a ASOZULIA y esia
los destinara a los fondos sociales establecidos, segln el origen de la multa, pudiéndose
hacer efectiva por la via ordinaria sin requerimiento judicial o extrajudicial alguno 3l

infractor, sin embargo si ASOZULIA lo desea podra realizar el requerimiento previo.

PARAGRAFOQ IV: Ademas de las sanciones impuestas, el infractor deberd segiin eNas#.
retirar las obras construidas, demolerlas, rehacer lo destruido, volver las ¢ a%u egtado
anterior, reponer las defensas naturales o artificiales o pagar el costo osicion o

reparacion ya sea por via administrativa o judicial.

ARTICULO 81. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANC - ue de cualquier
manera tenga conocimiento de que se ha cometido unaaQig , lldmese usuario, 6

2. En caso necesario, practicapd 4 los tres (03) dias habiles siguientes, una visita
para inspeccionar ocularmesdte el S§ic donde ocurrieron los hechos, dejando constancia de
ello mediante la suscripgi@ cta respectiva.

3. Proferira dent tpés (3) dias habiles siguientes, un auto en que conste por lo

menos lo siguie
a) N icilio del presunto usuario infractor y cédigo de su predio.

ugar gn donde se cometid la presunta infraccion.

echos que han dado lugar a la iniciacion de las diligencias.

d) Estado de la actuacion realizada o de las actividades desplegadas.
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4. Practicara dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, cualquier diligencia adicional,
que estime util para el esclarecimiento de los hechos. En el evento en que sea necesario
practicar mas pruebas, se suspenderdn los términos del presente procedimiento
sancionatorio, por un término no mayor a diez (10) dias habiles, los cuales una vez agotados,
se continuard con el término siguiente.

5. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, citara al presunto infractor de mane&E )

personal o por edicto, con el fin de practicar diligencia de descargos, sefialando lugar, fec
y hora, de lo cual se dejara constancia en el expediente.

necesario efectuarla, se hard de manera personal o en su defecto medianieldiic gue se
fijara en lugar visible de las dependencias de la sede administrativa IA por el
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguient ncia de la
no posible practica de la notificacidn personal, una vez finiquita | Mrmino en mencion,

se entendera surtida la notificacidon del infractor.

6. Llegada la fecha y hora sefialada para la celebracion ge la aydiencia resefiada, ésta se
iniciara con la exposicion de cargos por parte dgl Ge o Jefe Administrativo de

ASOZULIA, donde se oiradn los descargos del presignto)infractor, de lo cual se extendera un

icaghon antes enunciado.

ual manera se procedera con quien haya sido sorprendido en

de ASOZULIA, cuando se encuentre fuera de la ciudad de Cacuta, o se
eQcuentfe incapacitado médicamente, 6 se encuentre disfrutando de descansos o permisos
Q erados o por cualquier otro motivo que le impida actuar de manera personal, el Jefe
dministrativo en su defecto resolvera dentro de los tres (03) dias siguientes a la practica

de la diligencia de descargos, mediante Resolucién motivada de acuerdo a lo actuado, la
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cual se notificard personalmente al infractor dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
a la fecha de proferirse la decisidn, o en su defecto por edicto, por un término de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la constancia de la imposibilidad de
notificacidon personal, la decision tomada.

NADAMLDAEN | Contrs 1o et : ! tormmid 1 A
PARAGRAFQ . Contra la decisidn gue pone fin a la actuacidn, pi'OCEdE €1 reCurso Ge
n

&
reposicion ante el mismo funcionario que la expidié o el de apelacidn ante la Junta Directiva

de ASOZULIA

PARAGRAFO Il. De estos se hara uso por escrito dentro de los cinco dias hébiles siguichges
al de la notificacion. Si transcurridos estos plazos no se hubiese interpuesto regarso
alguno, la decisiéon quedara en firme.

PARAGRAFO . El recurso de apelacién deberd otorgarse en el efecto sigpensiyd, esto es,
gue una vez interpuesto, suspende los efectos de la resolucion m decide por el

superior, no llevandose mas de dos (2) meses para decidir en

SegufdaSystancia. Si no ha
igado, sg entendera resuelto

habido decision ni a favor ni en contra dentro del término j

el recurso a favor del peticionario.

CAPITULO
CONTROL DEL ORGANISMO EJECUTOR, VI GIMEN DE SANCIONES PARA EL
ORGANISMO EJECUTORY PR NTO PARA SU APLICACION

2 =

ARTICULO 82. LA AUTORIDAD DEC
que no le compete a la Junta

. - La inspeccion y vigilancia de ASOZULIA en lo
gnto y Vigilancia de ASOZULIA como al Revisor
Fiscal, sera ejercida por el ismo Ejecutor vigente o por la entidad que ejerza tal

el numeral 8 del articulo 15 de la ley 41 de 1993. La
autoridad de contrafvi 3 ytie ASOZULIA cumpla con las normas legales o reglamentarias,

DE CONTROL. - En el ejercicio de sus funciones como ente encargado
de la igspechidnYvigilancia, el organismo ejecutor publico realizara visitas e inspecciones y
SOJié AS0ZULIA, los documentos e informaciones que estime convenientes, debiendo

esta ramitir copias de los siguientes documentos, previa autorizacion del Representante

1. Los estatutos de ASOZULIA y las reformas que se hayan aprobado.
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2. Las actas de la Asamblea General de Delegados.
3. Los balances e inventarios.
4. ElRegistro General de Usuarios — RGU actualizado.

5. El presupuestoy ia propuesta de tarifas

6. Los libros y registros de ASOZULIA & E

PARAGRAFO. La entidad de control establecera por via general la época en que A LIA
debe cumplir estas obligaciones.

ARTICULO 84. EL EJERCICIO DEL CONTROL. - Cuando la entidad de cqgfitrol e ntre
actuaciones de ASOZULIA o de algunos de sus dignatarios que e ajusten a las
disposiciones a las que estdn sometidas, proferird un acto escri al solicitara a

ASOZULIA tomar las medidas pertinentes para corregir la falla - edera un plazo
% edera a imponer las

PARAGRAFO. Si se presentan circunstancias ta comO™ncapacidad administrativa,

prudencial para este efecto y de no ser corregida oportuna
sanciones que se prevén en el articulo siguiente.

técnica, financiera o legal, por parte de ASOZULIA] ngan en peligro la buena marcha
del distrito, las relaciones entre sus Usuario

ie que estan a su disposicién para la

FomiA Aal i~ S li A A
taion Gei1 3ervicic pudiCo Ge adae

Q

A
Hico

temporalmente la administracion de)digfrito, pPevia la expediciéon de acto administrativo
motivado, designando a uno o vari %

(res) del Distrito o de las dep@gden que se vean afectadas. La administracion serd

temporal y con el fin de soldgjona problemas suscitados. En caso de que la causa haya

Side originada en ia ac i M ecia de sus direciivos, gerente, Usuarios 0 Asociados, el

efeftos nocivos que haya producido o puedan producir:

1. Amonestacion escrita y publica.
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2. Exhortacion a ASOZULIA a imponer las medidas sancionatorias previstas en los
estatutos, a quien haya cometido la falta.

3. Exigencia al érgano nominador de ASOZULIA para la aplicacién de la respectiva
sancidn disciplinaria o remocidn del funcionario o funcionarios infractores.

4. Suspension o la cancelacion de la personeria juridica mediante el respectivo tramite
ante el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, al que se le informa
precisamente las causales de la medida.

PARAGRAFO Il. Los funcionarios e integrantes de Junta Directiva, cal ylJunta
de seguimiento y Vigilancia que incurran en faltas graves de yie

manejo de fondos y hienes o incurran en irregularidades que 3 @
de ASOZULIA, quedaran inhabilitados para ocupar cargos£n la efgrésa por un periodo no

inferior a cinco (5) afos, sin perjuicio de las acciones depan emprenderse ante las

de estatutos, mal

ntra el patrimonio

autoridades competentes.

casos previstos en sus reglamentos D ley, cuando se compruebe que sus actividades

se han desviado de su objetivofara ehguaft fueron creadas.

ARTICULO 87. PROCEDIMIE
y el Ministerio de Agricu
de acuerdo con

.- UAa vez recibida la queja, el organismo ejecutor publico
sarrollo Rural ordenaran la apertura de la investigacion,
s pertinentes contempladas en el cédigo contencioso
administrativo.
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rivado, la investigacion la adelantara el

TICUL .- RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
RNA. - Los miembros de La Junta Directiva, Representante Legal, Junta de Seguimiento
igilancia y Revisoria Fiscal, seran responsables de los actos y omisiones que implique
umplimiento de las normas legales, estatuarias, reglamentarias, y se hardn acreedoras a
las sanciones establecidas en la ley, en caso de no ejercer tal control.
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CAPITULO XIV
SANCION ESPECIAL PARA LOS USUARIOS DE ASOZULIA

ARTICULO 89. - Los Usuarios en general que sean declarados en mora de los pagos por parte
de ASOZULIA, una vez se les haya liquidado la cuenta, les sera suspendido el accesoy uso \

de los servicios a que tienen derecho mientras no cancelen las obligaciones contraidas con
La Asociacion, previo analisis de la Administracion y/o Junta Directiva. &
CAPITULO XV
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 90. PROCEDENCIA. - La Asamblea General de Delegados por,
decidird sobre la necesidad de reformar los estatutos de ASOZULIA.

ia absoluta,

ampliamente conocido por todos los Delegados,
anticipacion a la fecha de presentacion para apro

nombrara de su seno un coordinado ien serd su VOCero.

ARTICULO 91. QUORUM PARA N DE REFORMA. - La reforma de estatutos en
el nimero de veces en que

h necesaria, debera ser aprobada con el voto favorable

del sesenta y seis por ciento (68§%) de los usuarios Delegados habiles reunidos en Asamblea

nnnnn I Cudern
LALia

f & Troemdom L e e P Tt Tt
uciiciai Juiiia 1

A Nivandivin o om
ul wireéliliva 4 SGiicituGa g€ 1a CoOmision

nombrada para e
entrara a regir

licitud suscrita por el Representante Legal de ASOZULIA.

2. Acta en la que conste la aprobacion de la respectiva reforma, firmada por el
Presidente y el Secretario de la Asamblea.
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Estatutos que incluyan todas las modificaciones introducidas junto con los estatutos
reformados y el proyecto de reforma, con la firma del Presidente y el Secretario de la
respectiva asamblea.

CAPITULO XVI

FusION &Yy

ARTICULO 92.- FUSION. - ASOZULIA podrd fusionarse o incorporarse cuando su obje
social se lo permita, de lo cual, la Asamblea General de Delegados reunida confor/iga lo

estipulado en estos estatutos lo apruebe y cuente con el visto bueno de la entided
ejerce el control v 1a vigilancia.

PARAGRAFO. Para efectos de la fusion, incorporacion, subrogaci rechos y
obligaciones, ASOZULIA acoge lo sefialado por el Estado Colombj dif¥nte normas
vigentes que sefialen las directrices basicas de organizacion de clage de Asociaciones.

CAPITULO XVl

DISOLUCION Y LIQUIDACI

ARTICULO 93. CAUSAS DE DISOLUCION. - ASOZ isolvera por las siguientes causas:

i. Por decision o acuerdo de ia Asa efai de Deiegados convocada para ese
fin.

2. Porincapacidad o imposibiliga plir el objeto social para el cual fue creada.

3. Por fusién cuando su objgt

4. Por decisidn del MiniszEh pficultura y Desarrollo Rural cuando se presenten

personeria juridica.
cuando no se hayan tomado oportunamente las medidas

las causales para el
5. Por insolvencia

ARTICULO CION DE LA DISOLUCION. - La disolucién de ASOZULIA, sera
aprobada(inidi nte en Asamblea General de Delegados reauiriendo para ello el voto
favorable d&as¥/3 partes de los delegados habiles convocados y en ultima instancia por el
J de/Agricultura y Desarrollo Rural.

ICULO 95. LIQUIDACION. - Disuelta ASOZULIA, se procedera a la liquidacion del activo
cial de acuerdo a la ley. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en
sairolio de su objeto social y conservaia su capacidad juridica, Gnicamente para los actos

o procesos pertinentes a ella. En tal caso, debe adicionar a su razén social la expresion “EN
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LIQUIDACION”. El procedimiento de liquidacion se sujetard a las disposiciones especiales
establecidas para liquidacidn de sociedades en las normas mercantiles.

ARTICULO 96. ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES. - Cuando exista mas de un liquidador,
estos actuaran de consenso y las discrepancias que se presenten entre ellos, serdn resueltas
por Los Usuarios reunidos en asambiea, o en su defecto por ia entidad que ejerce ei conirol
y la vigilancia. El liguidador o liquidadores tendran la Representacion Legal de ASOZULI
durante el proceso de liquidacion.

PARAGRAFOQ. La Asamblea General nombrara un delegado por cada zona, para i
la comision liquidadora y se solicitara a la entidad de vigilancia y control la degigna®y¢
de un representante para el efecto.

ARTICULO 97. PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION. - Con cargo al patri io de Ja entidad
en proceso de liquidacion, la persona encargada de este, public visos en un
periodico de circulacién nacional con un intervalo de diez (10) e de informara a la
ciudadania, instando a los acreedores a hacer valer sus derech

ARTICULO 98. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIONR- Quinge dias (15) después de la
publicacion del altimo aviso, se liquidard ASOZULIA, pag as obligaciones contraidas
con terceros y observando las disposiciones lega la prelacion de créditos.

ARTICULG SS.

1.

(¥5]

e teNgerDs y hacer entrega a sus duefios, de aquellos de los cuales ASOZULIA no

S pietaria.

resentar informe sobre el estado en que se encuentra el proceso de liquidacion

R -1 L R LS O A R e A
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ARTICULO 100. PRIORIDAD DE LOS PAGQOS. - Los pagos en la liquidacion de ASOZULIA
estaran sujetos a las siguientes prioridades:

1. Gastos de liquidacion.
2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolucién.

3. Obligaciones fiscales. & ;

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros. Qx)

6. Obligaciones con Los Usuarios.

ARTICULO 101. REMANENTES DE LA LIQUIDACION. - Los reman I&" liquidacién
seran transferidos a la entidad sin dnimo de lucro o de beneficip-ag que los estatutos
hayan previsto. A falta de disposicién estatutaria, a la acordads % s@mblea General de

Mwaturaleza que autorice el

Delegados, donde se aprobd la disolucidn, o a la entidad dg42
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

CAPITULO Xl

comp

r e) Centro de Arbitraje y Conciliacion de la entidad que asuma dicha

responsabilidad.

Q . El Tribunal decidira en derecho

Pagina 53 de 54




4. Eltribunal funcionard en La Ciudad de Cucuta, en la sede del Centro de Arbitraje y
Conciliacién Mercantiles establecidos en esta Ciudad.

CAPITULO XIX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103. APLICACION ANALOGICA. - Los casos no previstos en este estatuto, se

resolveran mediante la aplicacién analégica de disposiciones generales sobre las as
civiles previstas para las Corporaciones, las reglas mercantiles relativas a las Sociedddes

responsabilidad limitada, las normas administrativas y las policivas sobre us e
recursos naturales renovables, en todo aquello que no se oponga a la natufaleza ade

ASOZULIA o al régimen establecido por la entidad competente.

La reforma de los presentes estatutos fue aprobada por Lg A%amblea General de
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