ASOZULIA

Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacion de Tierras de Gran Escala del Rio Zulia
Personeria Juridica 652 de 1980 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
NIT 800.168.858-6

CAPITULO VI ORGANO DE ADMINISTRACION: GERENCIA

ARTICULO 48. GERENTE. - El Gerente es el Representante Legal de ASOZULIA, superior
jerarquico de todos los empleados o trabajadores de ella, también sera el ejecutor de las decisiones
adoptadas por las Asambleas y la Junta Directiva y ejercera las funciones bajo la direccion
inmediata de la Junta Directiva y respondera ante ésta por la buena marcha de ASOZULIA.

El Gerente ser& contratado por periodos no superiores a UN (1) afio, pudiendo ser reelegido por
decision de la Junta Directiva. Sin embargo, el Gerente podra ser removido del cargo en cualquier
momento por decision de la Junta Directiva y cuando existan causales que lo ameriten conforme a
la ley laboral vigente.

ARTICULO 49. REQUISITOS PARA SER GERENTE. - Para ser Gerente de ASOZULIA se
requiere de las siguientes condiciones y requisitos:

1. Formacién académica: Titulo profesional universitario con matricula profesional o tarjeta
profesional vigente, segun sea el caso, en Ingenieria Civil, Agronomia, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Industrial, Administrador de Empresas o aquellas carreras profesionales
relacionadas con el sector agropecuario.

2. Experiencia: Contar con una experiencia profesional minima de cinco (5) afios, de los cuales
minimo dos (2) deben ser experiencia relacionada o especifica en proyectos de desarrollo
agropecuario y/o en areas de Gerencia, Administracion, Planeacién, Direccion u Operacién en
empresas del sector agroindustrial.

3. Presentacion de hoja de vida, junto con los documentos soportes que demuestren la idoneidad
para ocupar el cargo.

PARAGRAFO UNICO. La seleccion para el cargo de Gerente, se hara mediante convocatoria
publica y concurso abierto de méritos, publicado en un diario de amplia circulacién regional y/o
nacional, para que sea de conocimiento de todos los aspirantes.

ARTICULO 50. CAUSALES DE INCOMPATIBILIDAD E INHABILIDAD PARA EL CARGO DE
GERENTE. - Los aspirantes al cargo de gerente no podran encontrarse en ninguna de las
siguientes situaciones al momento de su postulacién:

1. Tener antecedentes penales por delito doloso, disciplinarios o de sanciones aplicadas por
organismos de control del sector agropecuario o de su respectiva profesion.
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2. Tener vinculos dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil
con miembros de la Junta Directiva, de los Organos de Control y/o los empleados de la
asociacion.

PARAGRAFO UNICO. El aspirante a Gerente debera acreditar, mediante los certificados
expedidos por las entidades correspondientes, que no se encuentra incurso en ninguna de las
causales de incompatibilidad e inhabilidad descritas en el presente articulo.

ARTICULO 51. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE. — Para ejercer el
cargo de Gerente una vez sea nombrado por la Junta Directiva, se requiere de los siguientes
requisitos:

Suscripcién de Contrato Laboral mediante aceptacion a través de su firma.

Adquisicién de la pdliza de manejo requerida.

Inscripcidén ante los organismos competentes.

Presentacion de declaracion de renta y/o declaracion extrajuicio de bienes ante Notario Publico.

PN PRE

ARTICULO 52. SUPLENCIA DEL GERENTE. - En ausencias temporales, accidentales o
transitorias, el Gerente sera reemplazado por la persona que determine la Junta Directiva y que
retna los requisitos exigidos para el cargo en los presentes estatutos, por un periodo no mayor de
60 dias, cumplido este término sin la concurrencia del principal, la Junta Directiva procedera a
contratar su reemplazo por el tiempo que le falte al periodo de la junta.

PARAGRAFO UNICO. En el evento en que la Junta Directiva no pueda contratar la suplencia del
Gerente, con una persona que reuna las mismas calidades del titular, contratara de manera
temporal por el mismo término antes descrito, cualquier profesional idbneo que preste los servicios
a ASOZULIA en calidad de empleado o trabajador o en su defecto cualquier asesor que se
encuentre vinculado con ASOZULIA, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales,
entendiéndose con ello una situacién excepcional y por un periodo temporal, que no rifie con lo
descrito en el inciso segundo (2) del articulo 49 del presente estatuto.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL GERENTE. — Son funciones del Gerente de ASOZULIA, las
siguientes:
1. Ejercer la representacion legal de ASOZULIA en todos sus actos

2. Presentar mensualmente o cuando la Junta Directiva lo requiera, los informes por escrito
relativos al funcionamiento de los diferentes programas administrados por ASOZULIA,
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especialmente sobre actos financieros, administrativos y servicios, asi como los demas
informes que la Junta Directiva le solicite.

3. Presentar informes de gestidon en las reuniones ordinarias de las Asambleas Zonales y
Asamblea General de Delegados y/o en los momentos que sea requerido por estos érganos.

4. Presentar a la junta directiva los estados financieros periédicos, dentro del mes siguientes al
termino del respectivo trimestre para su aprobacion.

5. Dirigir los negocios, defender los intereses, reclamar los derechos y custodiar los bienes de
ASOZULIA, de acuerdo con las directrices sefaladas por La Asamblea General de Delegados
y la Junta Directiva.

6. Comunicar a la Junta Directiva de manera oportuna e inmediata, cualquier hecho o
circunstancia de la que tenga conocimiento, en la cual se vea afectada o vinculada ASOZULIA.

7. Representar judicial y extrajudicialmente a ASOZULIA, conferir poderes o mandatos especiales
previa aprobacion de la junta directiva, en los juicios en que se dispute la propiedad de los
bienes e intereses de ASOZULIA.

8. Celebrar contratos y realizar operaciones relacionadas con el giro ordinario de ASOZULIA,
cuyos valores sean de su competencia de acuerdo a los montos contemplados en los
reglamentos internos y a los presentes estatutos.

9. Presentar para conocimiento y/o aprobacion de la Junta Directiva, los proyectos en que tenga
intereses la empresa para ser aplicados en cualquiera de sus programas.

10.Realizar los actos necesarios para que los Usuarios reciban informacion oportuna sobre los
servicios, medidas, actividades y demas asuntos de interés general para la asociacion.

11.Desistir, conciliar o interponer todo género de recursos en cualquier clase de proceso judicial o
extrajudicial, observando la autonomia prevista para el cargo en los presentes estatutos.

12.Abrir en coordinacién con el tesorero pagador, previa aprobacion de la Junta Directiva, las
cuentas corrientes y de ahorro necesarias para el manejo de los recursos de la empresa.

13.Elaborar, modificar y actualizar el Organigrama, el manual de funciones y manual de
procedimientos de cada dependencia de la asociacion, para la posterior aprobacién de la Junta
Directiva.

14.Nombrar y remover el personal administrativo, aplicar el manual de funciones y procedimientos
de acuerdo al organigrama aprobado por la Junta Directiva.

15.Elaborar, modificar, actualizar y presentar a la Junta Directiva los proyectos de reglamentos
internos de los diferentes servicios prestados por la asociacion.

16.Impulsar y velar por las buenas relaciones y comunicacion constante entre la Administracion y
los Organos Directivos, Organos de Control, Usuarios de la asociacion, trabajadores y terceros
ajenos a Asozulia.
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17.Elaborar y presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, el presupuesto anual del Distrito
y demés programas de Asozulia, con al menos quince (15) dias habiles de anterioridad a la
fecha de presentacion y sustentacion ante el ente de control competente creado por el estado
en caso de que sea necesario.

18.Formular y gestionar ante la Junta Directiva cambios en la estructura operativa, organigrama y
traslados presupuéstales.

19.Dar respuesta dentro de los quince (15) dias calendario a la fecha del recibido, de aquellas
recomendaciones que emitan los entes de control internos, en ejercicio de sus funciones
estatutarias.

20.Dar respuesta dentro de los términos de ley, de aquellas solicitudes o peticiones escritas que
presenten los Usuarios y los demas entes de Control externos.

21.Presentar de manera semestral a la Junta Directiva la evaluacién del desempefio de la planta
de personal de Asozulia respecto del cumplimiento de las diferentes funciones, obligaciones y
directrices que se les imparta.

22.Realizar visitas de inspeccion al menos cada quince (15) dias calendarios a las diferentes zonas
e infraestructura del distrito de riego, los hallazgos de estas visitas deberan ser incluidos en el
informe mensual establecido en el numeral 2 del presente articulo.

23.Aprobar propuestas de pago de obligaciones en mora que tengan los usuarios con programas

y
servicios diferentes a la prestacion del servicio publico de adecuacion de tierras por cuantias hasta
de 30 SMMLV.

24.Las demas que le sean asignadas por la Junta Directiva acorde con la ley y el presente estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente de ASOZULIA respondera penal, laboral y civilmente, por
los dafios o perjuicios causados a ASOZULIA, a los Usuarios en general, a terceros o al Estado
por negligencia, por desconocimiento de la ley, por dolo u omisién, en el cumplimiento de sus
funciones de conformidad con la ley y con el presente estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gerente ain desvinculado laboralmente de ASOZULIA, podra ser
llamado en garantia en cualquier accion judicial en su contra, a efectos de que responda
solidariamente, cuando por negligencia o por desconocimiento de la ley, 6 por dolo u omisién,
hagan incurrir a ASOZULIA en actos que perjudiguen a terceros o al mismo personal adscrito a
ella.

ARTICULO 54. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. — Son causales de remocion del
Gerente de ASOZULIA, ademas de las establecidas en las normas laborales, las siguientes:
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1. Por renuncia del cargo.

2. Porterminacion del plazo fijado en el presente estatuto, previo aviso de terminacién del contrato
de trabajo.

3. Por decision judicial.
4. Por voluntad expresa de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

5. Cuando exista causa justificada, de conformidad con la legislacion laboral y reglamentos de la
asociacion, previa aplicacion del debido proceso.

6. Por realizacion de contratos y operaciones excediendo los limites otorgados sin autorizacion de
La Junta Directiva.

7. Por infracciones graves a la disciplina, estatutos y reglamentos internos.

8. Por hacer caso omiso a las decisiones, directrices o0 mandatos de la Junta Directiva o de la
Asamblea General de Delegados, siempre y cuando sean juridica, financiera y técnicamente
viables.

9. Por faltas graves contempladas en la legislacion laboral vigente que amerite la remocion.

10.Por revelar informacién confidencial, que afecte los intereses econdmicos y buen
funcionamiento de la Asociacion.

CAPITULO VIl ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 55. JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. — La Junta de Seguimiento y Vigilancia
es la encargada de velar por que los actos de los érganos de Direccidon y Administracion (Asamblea
General, Junta Directiva y Representante legal), se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias, ejerciendo control social sobre estos.

PARAGRAFO UNICO. La Junta de Seguimiento y Vigilancia también podra ejercer sus facultades
y funciones sobre todos aquellos 6rganos que sean creados por la Asamblea General, Junta
Directiva y Representante Legal, asi como vigilar el cumplimiento de los deberes y derechos de los
usuarios, establecidos en el presente estatuto.

ARTICULO 56. CONFORMACION DE LA JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. - La Junta
de

Seguimiento y Vigilancia estara integrada por un (1) delegado de cada zona elegido en la Asamblea
General de Delegados para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la posesion, pudiendo
ser reelegidos por otro periodo adicional de manera consecutiva, en todo caso, no se podran
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ejercer tres (3) periodos consecutivos como miembro de este 6rgano. Por cada zona también se
elegira un suplente a la Junta de Seguimiento y Vigilancia.

PARAGRAFO PRIMERO. Para ser miembro de la Junta de seguimiento y vigilancia se requiere
cumplir los mismos requisitos y perfiles establecidos para acceder al cargo de miembro de Junta
Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la eleccién de la Junta de Seguimiento y Vigilancia se emplearan
los mismos criterios y modalidad establecida en los presente estatutos que para la eleccion de
Junta Directiva y esta se haré independientemente de la eleccion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes de La Junta de Seguimiento y Vigilancia que no
cumplan con sus funciones o que siendo citados a reuniones debidamente notificados, dejen de
asistir a mas de tres (3) reuniones sin causa justificada durante el periodo al que fueron elegidos o
aguellos que presenten renuncia a su cargo, podran ser reemplazados por decision de la Junta de
Seguimiento y Vigilancia, por el suplente de cada zona elegido para tal fin en la asamblea general
de delegados, los cuales deben ser notificados de su nombramiento por la Revisoria Fiscal. El
suplente que asuma el cargo lo hara hasta cumplir el periodo para el cual fueron elegidos.

PARAGRAFO CUARTO. La justificacion por parte de los miembros de la Junta de Seguimiento y
Vigilancia de ASOZULIA a la ausencia de las reuniones a que se les cite, deberan ser presentadas
por escrito ante la Secretaria de cuerpos directivos, adjuntando las pruebas que pretendan hacer
valer, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de celebracion de la misma, so pena
de que se compute como ausencia no justificada. Las pruebas soporte de la justificacion seran
analizadas por los demas miembros de la misma, en la préxima reunion que se celebre, a efectos
de determinar si la ausencia es justificada o no, dejandose constancia en el acta respectiva.

PARAGRAFO QUINTO. En el evento en que se presente interrupcion en el periodo ordinario de la
junta de seguimiento y vigilancia y, en consecuencia, deba nombrarse una nueva, su periodo se
contara desde su posesion y hasta la eleccion de la nueva Junta de seguimiento y vigilancia, es
decir, hasta marzo del afio de la respectiva eleccion.

ARTICULO 57. INSTALACION DE LA JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. - La Junta de
Seguimiento y Vigilancia se instalara dentro de los 15 dias siguientes a su eleccién, mismo dia en
gue se reunira con la Junta anterior con el propésito de realizar el respectivo empalme.

Centro Administrativo Cinera, Vereda La Floresta, Corregimiento Buena Esperanza
Teléfonos 582 95 74 - 582 95 75, Email: gerencia@asozulia.com San José de Clcuta,
Norte de Santander




ASOZULIA

Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacion de Tierras de Gran Escala del Rio Zulia
Personeria Juridica 652 de 1980 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
NIT 800.168.858-6

La junta de seguimiento y vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes o extraordinariamente
en cualquier tiempo y lugar cuando las circunstancias lo requieran.

Las decisiones seran tomadas por mayoria absoluta y de cada reunién se levantara un acta donde
se dejara constancia del desarrollo de la misma y de las recomendaciones o medidas que sean
adoptadas por la Junta, las cuales deberan ser tenidas en cuenta por los érganos de Direccion y
Administracion de ASOZULIA.

PARAGRAFO PRIMERO. La reunién de empalme sera convocada por Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los miembros de La Junta de Seguimiento y vigilancia que no asistan
a la reunién de empalme, incurrirdn en un incumplimiento a los postulados estatutarios y se
someteran a las respectivas sanciones aqui establecidas.

PARAGRAFO TERCERO. Como regla general la Junta de Seguimiento y vigilancia sesionara en
las instalaciones de Asozulia, sin embargo, cuando las circunstancias lo ameriten, la mayoria
absoluta podra determinar un lugar diferente de reunion.

ARTICULO 58. FUNCIONES DE LA JUNTA DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. - Son funciones
de La Junta de Seguimiento y Vigilancia:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Serveedora de que los actos de los érganos de Direccion y Administracion (Asamblea General,
Junta Directiva y Representante legal), se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

3. Informar a los 6rganos de Administracion, Direccion, Revisoria Fiscal y al 6rgano de control
gubernamental respectivo, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de
ASOZULIA, presentando las recomendaciones sobre las medidas que, segun su concepto,
deben adoptarse, cumpliendo el conducto regular establecido.

4. Conocer los reclamos que presenten los Usuarios en general en relacién con la prestacion de
los servicios, realizando en el término de cinco (5) dias habiles, las averiguaciones materia del
reclamo, solicitando los respectivos correctivos ante las instancias indicadas.

5. Hacer los requerimientos que sean necesarios a los Usuarios cuando incumplan sus deberes.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los Usuarios en general cuando haya lugar a ellos de
acuerdo a los procedimientos establecidos.
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7. Verificar la condicién de Usuario habil e inhabil para poder participar en las Asambleas o para
elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General de Delegados, en sus reuniones
ordinarias o extraordinarias.

9. Colaborar con la entidad que ejerce el control de ASOZULIA y rendirle los informes que sean
necesarios para tal efecto.

10.Recomendar la ejecucion de actividades que estén encaminadas a dar a conocer a los Usuarios
en general sus derechos y deberes, estatutos y reglamentos internos de ASOZULIA.

11.Convocar a Asambleas extraordinarias cuando a su juicio existan causales que ameriten ser
conocidas por la Asamblea General de Delegados.

12.Evaluar la gestion administrativa y de direccion en beneficio de la base social.

13.Dar respuesta dentro de los treinta (30) dias calendario a la fecha del recibido, de aquellas
recomendaciones que emita la Revisoria Fiscal, en ejercicio de sus funciones estatutarias.

14.Trasladar al comité disciplinario la informacién que pueda constituir falta disciplinaria.

15.Las demas que le asignen la ley, los presentes estatutos y reglamentos siempre y cuando se
refieran al control social y no corresponda a funciones propias de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 59. AUXILIO POR SESION. - Los integrantes de la junta de seguimiento y vigilancia
tendran derecho al reconocimiento de 3 SMDLV por sesion, sin que el conjunto de reuniones
mensuales sobrepase de 1 SMMLV.

ARTICULO 60. REVISORIA FISCAL. — La Fiscalizacion general de ASOZULIA, la revision y la
vigilancia contable la hara La Revisoria Fiscal, elegida por la Asamblea General de Delegados con
Su respectivo suplente, por un periodo igual al de la Junta Directiva (dos afos), de conformidad
con el articulo 206 del Cédigo de Comercio, pudiendo ser reelegido o removido por la misma,
cuando se presenten situaciones que asi lo ameriten.

ARTICULO 61. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. - Para ser Revisor Fiscal de
ASOZULIA se requiere de las siguientes condiciones y requisitos:

1. Formacién académica: Titulo profesional universitario en contaduria publica con matricula
profesional vigente y especializacion en tributaria o revisoria fiscal.

2. Experiencia: Contar con una experiencia profesional minima de tres (3) afos, en funciones
relacionadas con el cargo.

3. Presentacion de hoja de vida, junto con los documentos soportes que demuestren la idoneidad
para ocupar el cargo.

Centro Administrativo Cinera, Vereda La Floresta, Corregimiento Buena Esperanza
Teléfonos 582 95 74 - 582 95 75, Email: gerencia@asozulia.com San José de Clcuta,
Norte de Santander




ASOZULIA

Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacion de Tierras de Gran Escala del Rio Zulia
Personeria Juridica 652 de 1980 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
NIT 800.168.858-6

4. Quien aspire al cargo de revisor fiscal también debera postular la hoja de vida de la persona
que sera su suplente.

PARAGRAFO PRIMERO. La seleccion para el cargo de Revisoria Fiscal y suplencia, se hara
mediante convocatoria publica que sera reglamentada por la Asamblea General de Delegados.

PARAGRAFO SEGUNDO. El revisor fiscal y su suplente seran elegidos por la asamblea general
de delegados.

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. - Son funciones de la revisoria fiscal
de Asozulia;

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la asociacion se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y de la
junta directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea general de delegados, a la junta directiva o al
gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
asociacion y en el desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
asozulia, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la asociacion y las actas de las reuniones
de la asamblea general de delegados y de la junta directiva, y porque se conserven
debidamente la correspondencia de la asociaciébn y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la asociacion y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

7. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente;

8. Convocar a la asamblea o a la junta directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

9. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea general de delegados.
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10.Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero las operaciones catalogadas como
sospechosas en los términos del literal d), numeral 2, articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993,
cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

11.Certificar la condicién de Usuario habil en comdn acuerdo con la Junta de Seguimiento y
Vigilancia.
12.Participar como veedora en la reforma de estatutos.

13.Rendir un informe trimestral a la junta directiva sobre las actividades que se relacionen con el
cumplimiento de sus funciones

PARAGRAFO PRIMERO. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a
ASOZULIA, a sus Usuarios en general o a terceros por negligencia, desconocimiento de la ley o
dolo en el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las funciones de la Revisoria Fiscal se cefiiran a las establecidas en
las normas que regulan la materia, en ningun caso podra intervenir en la Administracion de
ASOZULIA y sus funciones se ejerceran con independencia.

PARAGRAFO TERCERO. La Revisoria Fiscal por invitacion formal o escrita, podra concurrir a las
reuniones de la Junta Directiva y rendira el informe a que haya lugar.

ARTICULO 63. CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA EJERCER EL
CARGO DE REVISOR FISCAL. - Son causales que generan inhabilidad para ejercer el cargo de
revisor fiscal, las siguientes:

1. Ser usuario de ASOZULIA.

2. Poseer vinculos en calidad de conyuge, compariero(a) permanente o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con cualquier integrante
de la Asamblea General de Delegados, Junta Directiva, Junta de Seguimiento y Vigilancia,
comité técnico, comité de disciplina y deméas comités de apoyo de ASOZULIA o de sus
empleados, asesores 0 contratistas.

3. Ejercer revisoria fiscal en empresas, agremiaciones e instituciones que tengan un objeto social
igual o similar al de la Asociacion.

ARTICULO 64. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. — El Revisor Fiscal de
ASOZULIA, puede ser removido por las siguientes causales:
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1. Por incumplimiento de las funciones establecidas en la ley, los estatutos y su contrato de
prestacion de servicios sin causa justificada.

2. Por no presentar a tiempo o presentar incompletos, los informes a la Asamblea General de
Delegados, sin causa justificada.

3. Por negligencia o dolo en el cumplimiento de las funciones propias de su cargo.

4. Por no guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en el
ejercicio de su cargo, es decir violando el secreto profesional.

5. Por autorizar balances con inexactitudes graves, rindiendo a la Asamblea General de
Delegados o a la Junta Directiva informes con tales inexactitudes.

6. Por promover o participar en hechos o actos con los Organos de Administracion, Direccion y
Control de ASOZULIA, que busquen beneficios propios, en el entendido en que la
independencia y autonomia de la que esta revestida le obliga a rechazar cualquier interés
personal.

7. Por haber sido declarado culpable penalmente o haber sido sancionado disciplinariamente por
hechos relacionados a su cargo o profesion.

ARTICULO 65. REVISOR FISCAL SUPLENTE. - ASOZULIA tendra un Revisor Fiscal suplente,
quien deberd reemplazar al principal ante su ausencia temporal o permanente, el cual ser&
nombrado para tal fin por la Asamblea General de Delegados, debiendo cumplir con las mismas
condiciones y requisitos establecidos para la eleccién del Revisor Fiscal.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la Revisoria Fiscal recaiga en una persona juridica, la suplencia
de la que se trata en el presente articulo, sera ejercida por una persona natural que debera ser
socios, directivo o similar de la persona juridica, dicha persona deberd ser presentada por el
representante legal de la empresa o sociedad al momento de la eleccién ante la Asamblea General
de Delegados para ser aprobado como Revisor Fiscal suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando la ausencia del revisor fiscal sea definitiva, el revisor fiscal
suplente asumira las funciones del principal mientras la Asamblea General de Delegados elige al
nuevo revisor fiscal principal, quien sera elegido por el término que hiciere falta para cumplir el
periodo.

CAPITULO VIII DEL COMITE TECNICO, COMITE DISCIPLINARIO Y DE LOS COMITES DE
APOYO

Centro Administrativo Cinera, Vereda La Floresta, Corregimiento Buena Esperanza
Teléfonos 582 95 74 - 582 95 75, Email: gerencia@asozulia.com San José de Clcuta,
Norte de Santander




ASOZULIA

Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecuacion de Tierras de Gran Escala del Rio Zulia
Personeria Juridica 652 de 1980 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
NIT 800.168.858-6

ARTICULO 66. DEL COMITE TECNICO. - ASOZULIA, tendra un Comité Técnico nombrado por la
Junta Directiva para dar cumplimiento a lo sefialado en el numeral 3°, Articulo 22 de la Ley 41 de
1993, y paragrafo 1°, del articulo 12 del Decreto 1881 de 1.994, asi como las demas normas que
la modifiquen, adicionen o deroguen.

ARTICULO 67. INTEGRACION DEL COMITE TECNICO. - El Comité Técnico estara integrado por
Un (1) delegado h&bil de cada zona, nombrados por La Junta Directiva, mediante acuerdo y previa
aceptacion por parte de los mismos, teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

1. Sentido de pertenecia y colaboracion.
2. Conocimientos técnicos sobre el Distrito y obras similares.
3. Permanencia en el area del Distrito.

PARAGRAFO PRIMERO. La junta directiva elegira a uno de sus integrantes para formar parte del
comité técnico quien a su vez hara la representacion de su respectiva zona.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Junta Directiva reglamentara el funcionamiento del Comité Técnico.

PARAGRAFO TERCERO. El comité técnico al inicio de sus funciones deberéa capacitarse en reglas
basicas sobre infraestructura de adecuacién de tierras y construccion civil.

ARTICULO 68. APOYO DEL COMITE TECNICO. - Para el desempefio de sus funciones, el Comité
Técnico podra consultar y/o apoyarse en funcionarios de entes publicos o privados con presencia
en la jurisdiccién y de reconocida idoneidad.

ARTICULO 69. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. — Son funciones del Comité Técnico de
ASOZULIA, las siguientes:

1. Presentar propuestas a través de la administracién en los mismos términos que establece la ley
para los proponentes en los procedimientos contractuales.

2. Velar por el correcto funcionamiento de la infraestructura del Distrito.

3. Velar por la correcta ejecucion de los estudios, disefios y obras en el marco de la conservaciéon
y operacion del distrito.

4. Emitir recomendaciones, sugerencias e informar a ASOZULIA para que esta a su vez las
presente al organismo ejecutor, sobre los disefios y presupuestos de inversion.
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5. Ejercer como o6rgano de consulta de ASOZULIA en la toma de decisiones para tramitar la
aprobacion por parte del Organismo Ejecutor vigente o de la entidad que ejerza tal funcion
designada por el gobierno, las modificaciones a la infraestructura existentes en el Distrito
cuando se justifique esta viabilidad desde el punto de vista técnico y econémico.

6. Vigilar, controlar e informar a la administracion de ASOZULIA cualquier anomalia que se
presente durante el desarrollo de las obras.

7. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General de Delegados o la Junta Directiva
acordes con su naturaleza, reglamentos y a las leyes.

ARTICULO 70. DEL COMITE DISCIPLINARIO. - ASOZULIA tendra un comité de Control
disciplinario encargado de investigar y sancionar las faltas cometidas por la junta directiva, junta
de seguimiento y vigilancia y demas comités de apoyo.

ARTICULO 71. CONFORMACION DEL COMITE DISCIPLINARIO. - El comité disciplinario estara
conformado por cinco delegados, nombrados en la Asamblea General de Delegados por un periodo
igual al de los dignatarios.

PARAGRAFO PRIMERO. El comité disciplinario funcionaréa con total independencia y autonomia,
sus integrantes no pueden hacer parte de los diferentes 6érganos y demas comités de la asociacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. El comité disciplinario se reunird a los 60 dias posteriores a su
nombramiento previa convocatoria realizada por parte de la junta de seguimiento y vigilancia.

ARTICULO 72. FUNCIONES DEL COMITE DISCIPLINARIO. - Son funciones del Comité
Disciplinario de ASOZULIA, las siguientes:

1. Adelantar investigaciones por hechos irregulares que puedan constituirse como incumplimiento
a los deberes, derechos y obligaciones, una violacién a las prohibiciones o faltas, cometidos
por
los integrantes que conforman la Junta Directiva, Junta de Seguimiento y Vigilancia y demas
comités de apoyo.

2. Sancionar en primera instancia las faltas o infracciones cometidas por los integrantes que
conforman la Junta Directiva, Junta de Seguimiento y Vigilancia y demas comités de apoyo.

3. Resolver el recurso de apelacion de las sanciones impuestas al Gerente.
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PARAGRAFO UNICO. El reglamento de funcionamiento del Comité de control disciplinario sera
llevado por la Gerencia a la Asamblea General de delegados para su respectiva aprobacion y/o
modificacion.

ARTICULO 73. COMITES DE APOYO. - ASOZULIA, a través de la Junta Directiva, podra crear
los Comités que estime convenientes con el fin de mejorar el funcionamiento de la Asociacién, para
lo cual se debera adoptar el siguiente procedimiento para su creacion:

1. Estudio sobre la necesidad o viabilidad de creacién del Comité, para lo cual se debera realizar
una exposicion de motivos que sustenten dicha necesidad o viabilidad.

2. Expedicién del acuerdo o acto respectivo donde se crea el Comité, en el cual se debera dejar
de manera expresa un acapite para la exposicion de los motivos que originaron la creacion del
Comité.

3. Una vez aprobada la creacion del Comité, la Junta debera reglamentar su funcionamiento,
regulando por lo menos lo siguiente: a) Objeto; b) Funciones; c) Eleccién de sus miembros; d)
Presupuesto para su funcionamiento y; €) Demas aspectos que se consideren necesarios por
la Junta Directiva.

PARAGRAFO UNICO. La creacion de los Comités de apoyo sin observancia de los postulados
aqui establecidos, serd declarada como ineficaz y no tendra ninguna validez las decisiones o
funciones que desarrolle.

CAPITULO IX ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 74. CIERRE DE EJERCICIO Y ESTADOS FINANCIEROS. - El ejercicio econémico y
social sera anual. Las cuentas seran cortadas a 31 de diciembre de cada afio y a esa fecha se
elaboraran los estados financieros de ASOZULIA, los cuales deben concordar con los principios
de contabilidad generalmente aceptados en Colombia y con las deméas normas vigentes sobre el
particular.

Los estados financieros y demas informes seran sometidos en primera instancia a la Junta Directiva
para su analisis y posteriormente a las Asambleas Zonales para su conocimiento; en ultima
instancia, seran llevados a la Asamblea General de Delegados para su respectiva aprobacion.
Los Delegados, dispondran de los estados financieros de ASOZULIA con una antelacién de 15
dias calendario a la fecha de realizacion de la Asamblea para que sean consultados, y copia de
estos seran entregados a cada Delegado, para que en la reunion de Asamblea General, sean
aprobados o desaprobados.
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ARTICULO 75. DESTINACION DE EXCEDENTES RESULTANTES DEL EJERCICIO. - Los
excedentes del ejercicio anual por el manejo de programas diferentes a la administracion,
operacion y conservacion del Distrito seran distribuidos y aprobados por la asamblea general de
delegados y se podran aplicar de la siguiente forma:

Al fortalecimiento de los programas y servicios que posea la Asociacion.
Al programa educativo en beneficio de los usuarios.

Al programa de solidaridad en beneficio de los usuarios.

Al programa para conservacion del medio ambiente.

Demés programas encaminados al desarrollo del objeto social o de aquellas actividades
meritorias relacionadas con el régimen tributario especial.

akrnhE

PARAGRAFO PRIMERO. Sera responsabilidad de la administracion presentar a la Asamblea la
propuesta de distribucion de los excedentes resultantes del ejercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La junta directiva reglamentaréa los diferentes programas que trata el
presente articulo.

Centro Administrativo Cinera, Vereda La Floresta, Corregimiento Buena Esperanza
Teléfonos 582 95 74 - 582 95 75, Email: gerencia@asozulia.com San José de Clcuta,
Norte de Santander




